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31. Verordnung: Vergolder und Staffierer-Ausbildungsordnung

31. Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer (Vergolder und Staffierer-
Ausbildungsordnung)

Auf Grund der 887, 8, 24 und 27 Abs. 2 des Berufsaushildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/19609,
zuletzt gedndert durch das Kompetenzbereinigungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 256/1993, wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit und Soziales verordnet:

Einrichtung des Lehrberufes Vergolder und Staffierer
§ 1. (1) Es wird der Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer” mit einer Lehrzeit von drei Jahren
eingerichtet.

(2) In der Lehrberufdiste (Anlage zur Verordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche
Angelegenheiten, mit der die Lehrberufsliste erlassen wird, BGBI. Nr. 268/1975, zuletzt gedndert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 609/1995) lauten die Bestimmungen betreffend den Lehrberuf ,,Vergolder und
Staffierer”:

L ehrberuf Lehrzeitin ~ Verwandter Lehrberuf  Anrechnung der Lehrzeit auf
Jahren den verwandten Lehrberuf
Lehrjahr Ausmal
Vergolder und Staffierer 3 Schilderhersteller 1 voll

Lehrzeitanrechnungen von verwandten Lehrberufen

§ 2. Dieim verwandten Lehrberuf , Schilderhersteller” zurlickgelegte Lehrzeit ist auf die Lehrzeit im
L ehrberuf "Vergolder und Staffierer" im folgenden Ausmal3 anzurechnen:
Verwandter L ehrberuf Anrechnung der Lehrzeit auf den Lehrberuf
Vergolder und Staffierer
Lehrjahr Ausmal}
Schilderhersteller 1 voll

Berufsprofil

§ 3. Durch die Berufsaushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der ausgebildete
Lehrling befghigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht, selbstdndig und
eigenverantwortlich auszufihren:

1. Lesen und Anfertigen mal3stabgerechter Zeichnungen und Skizzen,

2. Ermitteln des Bedarfes an Werk- und Hilfsstoffen,

3. Festlegen der Arbeitsschritte, Auswahl der Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden unter
Berlicksichtigung der Eigenschaften, der Verwendungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten der
Werk- und Hilfsstoffe,

. Aufstellen einfacher BockgerUste,

. Vorbereiten der zu behandelnden Untergriinde,

. Bearbeiten und Reparatur von Kreidegriinden und anderen Untergriinden,

. Belegen mit Blattmetallen (Blattgold, Blattsilber) in verschiedenen Vergoldetechniken (Ol-,
Branntwein- bzw. Polimentvergoldungstechnik),
8. Patinieren, Mattieren, Marmorieren und Fassen,
9. Anfertigen von Schablonen,

10. Ausfiihren von Instandsetzungs-, Restaurierungs-, Renovierungs- und Konservierungsarbeiten.

~NOo oA
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Berufsbild

§ 4. Fur den Lehrberuf Vergolder und Staffierer wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebel sind
die angefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse spétestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr beginnend
derart zu vermitteln, dal3 der Lehrling zur Auslibung qualifizierter beruflicher Tétigkeiten im Sinne des
§ 3 befahigt wird, die insbesondere das Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschliefit.

Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1 Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Geréte und Maschinen
2. Kenntnis der verwendeten Werk- und Hilfsstoffe, ihre Herstellung, ihre physikalischen und
chemischen Eigenschaften, Verwendungs- und V erarbeitungsmdglichkeiten
3. | S&gen, Hobeln, Isolieren, Grundieren, Spachteln, Verzieren, Auskitten, Inkrustieren. Beschichten
und Schleifen der zu bearbeitenden Flache
4, Grundbegriffe der Farbenlehre (Farbtechnologie), Farbordnungssysteme, Farbpsychologie
5. - Grundkenntnisse der Heraldik | Kenntnis der Stilarten
6. |Zeichnen und Skizzieren Zeichnen, Beschriften und Anfertigen von
Entwerfen mal3stabgerechten
Reinzeichnungen und
dreidimensionales Zeichnen
7. |Anfertigen von Pausen Anfertigen von Schablonen -
8. |Bearbeiten von Kreidegrund Schneiden von Kreidegrund; | Reparieren von Kreidegrund
Gravieren
9. | Belegen mit Blattgold und Belegen mit Blattgold und Silber (Branntwein-, Poliment- und
Blattsilber (Ol-Vergoldetechnik) | Vergoldungstechniken) und andere V ergoldungstechnologien
10. Belegen mit Blattmetallen
11. |Bronzieren Aufbringen und Polieren von Metall pigmenten
12. - - Lasieren (Maserieren)
13. |Patinieren und Mattieren Patinieren und Mattieren Patinieren und Mattieren
14. |Abformen Abgief3en Abformen und Abgief3en
komplexer Aufgaben
15. |Lackieren Marmorieren Marmorieren
16. |Beizen Auftragen von Wei3poliment
17. Auftragen von Schellack Politieren
18. |Freilegen Befundaufnahme und Befundaufnahme und
Einzelsondage der Schichten | Befundanalyse
19. | Fassen der Oberflachen Fassen von Draperien Fassen der Inkarnate
20. | Grundieren und Beschichten Beschichten von Rahmen Schneiden von Gehrungen,
von Rahmen Zusammensetzen von
Rahmen, Einrahmen
21. | Grundieren und Beschichten Anfertigen von -
von Rahmen Stellrtickwénden und
Passepartouts
22, Grundkenntnisse der Denkmal pflege und des Denkmal schutzes (Denkmal schutzgesetz)
23. |Renovieren Restaurieren Konservieren
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
24. | Aufstellen einfacher Kenntnis tiber Gerliste und Arbeitsbiihnen
Bockgeruste

25. | Kenntnis Uber den betrieblichen Umweltschutz, die Méglichkeiten der Wiederverwertung und
der fachgerechten Trennung und Entsorgung der im Betrieb verwendeten Werk- und Hilfsstoffe

26. Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (88 9 und 10 des
Berufsausbildungsgesetzes)

27. | Kenntnisder einschlégigen Sicherheitsvorschriften sowie der sonstigen in Betracht kommenden
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit

28. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschriften

Ausbildung in Form der Doppellehre

§ 5. In Féllen der gleichzeitigen Aushildung eines Lehrlings in zwel Lehrberufen sind dem Lehrling
die Fertigkeiten und Kenntnisse beider Lehrberufe in der in den beiden Berufshildern festgelegten
zeitlichen Reihenfolge unter Bedachtnahme auf die sich geméR § 6 Abs.2 des Berufsaushildungsgesetzes
ergebende L ehrzeitdauer zu vermitteln.

Gliederung der LehrabschluBpriifung

§ 6. (1) Die Lehrabschluprifung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer gliedert sich in eine
praktische und in eine theoretische Prifung.

(2) Die praktische Prifung umfaldt die Gegensténde
1. Prifarbeit,
2. Fachgespréach.

(3) Die theoretische Priifung umfalét die Gegenstande
1. Fachkunde,

2. Fachzeichnen,

3. Fachrechnen.

(4) Die theoretische Priifung entfallt, wenn der Prifungskandidat das Erreichen des Lehrzieles der
letzten Klasse der fachlichen Berufsschule fir den Lehrberuf Vergolder und Staffierer oder den Ersatz der
gesamten Lehrzeit auf Grund schulméidiger Ausbildung gemal3 einer Verordnung auf Grund des 8§ 28 des
Beruf sausbildungsgesetzes nachgewiesen hat.

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 7. (1) Die Prufarbeit hat die Durchfiihrung von Arbeiten nach Angabe der Prifungskommission zu
umfassen, wobei folgende Fertigkeiten nachzuwei sen sind:
1. Schleifen,
2. Vergolden mit Blattgold in Branntweintechnik sowie Belegen mit Blattmetall in Oltechnik,
3. Patinieren,
4. Marmorieren,
5. Fassen.

(2) Die Prifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der LehrabschluRprifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und das Tétigkeitsgebiet des Lehrbetriebes eine Priifarbeit zu stellen, die
in sechs Stunden durchgefiihrt werden kann.

(3) Die Priifarbeit ist nach acht Stunden zu beenden.

(4) Fur die Bewertung der ,, Prifarbeit* sind folgende Kriterien mal3gebend:
1. Genauigkeit und Sauberkeit,
2. fachgerechte Ausfuhrung,
3. Verwenden der richtigen Werkzeuge und Geréte.

Fachgespriich
§ 8. (1) Das Fachgespréach ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Tétigkeit heraus zu entwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.
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(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der LehrabschluRpriifung und den Anforderungen der
Berufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Prifsticke, Materialproben, Demonstrationsobjekte,
Werkzeuge, Zeichnungen oder Schautafeln  heranzuziehen. Fragen Uber  einschlagige
Sicherheitsvorschriften, Schutzmal3nahmen und Unfallverhiitung sowie Uber einschlégige Umweltschutz-
und Entsorgungsmal3nahmen sind miteinzubeziehen.

(4) Das Fachgespréach soll fur jeden Prifungskandidaten 15 Minuten dauern. Es ist nach 20 Minuten
Zu beenden. Eine Verléangerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der
Prifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht moglich
ist.
Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 9. (1) Die theoretische Prifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann fUr eine gréf3ere Anzahl von
Priflingen gemeinsam durchgefuhrt werden, wenn dies ohne Beeintréachtigung des Prufungsablaufes
moglich ist.

(2) Die theoretische Priifung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschluf3prifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Prifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.
Fachkunde

§ 10. (1) Die Fachkunde hat die Durchflhrung je einer Prifungsaufgabe aus den nachstehenden
Bereichen zu umfassen:
1. Werkstoffe,
2. Werkzeuge und Geréte,
3. Arbeitsverfahren.

(2) Die Fachkunde kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen gepriift werden. In diesem
Fall sind aus jedem Bereich funf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dal3 sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
konnen.

(4) Die Prifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Fachzeichnen
§ 11. (1) Das Fachzeichnen hat nach Angabe das Anfertigen einer Werkzei chnung zu umfassen.
(2) Die Aufgabeist so zu stellen, dal3 sie in der Regel in 40 Minuten durchgefiihrt werden kann.
(3) Das Fachzeichnen ist nach 60 Minuten zu beenden.

Fachrechnen

§ 12. (1) Das Fachrechnen hat die Durchfiihrung je einer Prifungsaufgabe aus sdmtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:
1. Léngen- und Flachenberechnung,
2. Ausmalberechnung,
3. Materiabedarfsberechnung.

(2) Die Aufgaben sind so zu stellen, dal3 sie in der Regel in 40 Minuten durchgefiihrt werden
konnen.

(3) Das Fachrechnen ist nach 60 Minuten zu beenden.
Wiederholungspriifung
§ 13. (1) Die Lehrabschluf3prifung kann wiederholt werden.

(2) Wenn bis zu drei Gegenstande mit ,Nicht genigend bewertet wurden, ist die
Wiederholungspriifung auf die mit ,Nicht genligend” bewerteten Gegenstdnde zu beschrénken. Die
Prifungskommission hat in diesem Fall unter Berlicksichtigung der festgestellten Méngel an Fertigkeiten
und Kenntnissen festzusetzen, wann innerhalb des Zeitraumes von drei bis sechs Monaten nach der
nichtbestandenen L ehrabschluf3prifung frithestens die Wiederholungspriifung abgelegt werden kann.

(3) Wenn mehr as drei Gegenstdnde mit ,Nicht genligend” bewertet wurden, ist die gesamte
Prifung zu wiederholen. In diesem Fall kann die Wiederholungsprifung frihestens sechs Monate nach
der nichtbestandenen L ehrabschluf3prifung abgelegt werden.
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Anwenden der Allgemeinen LehrabschluBpriifungsordnung

§ 14. Im Ubrigen ist auf die Durchfiihrung der Lehrabschluf3prifung und der Zusatzpriifung im
Lehrberuf Vergolder und Staffierer die Allgemeine Lehrabschluf3prifungsordnung, BGBI. Nr. 670/1995,
anzuwenden.

Verhiltniszahlen

§ 15. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer werden folgende
Verhdtniszahlen gemdld 88 Abs 3 lit.a des Berufsausbildungsgesetzes (fachlich einschlégig
ausgebildete Personen - Lehrlinge) festgelegt:

1 fachlich einschlégig ausgebildete PErson ... 2 Lehrlinge
ab 2 fachlich einschlégig ausgebildeten Personen fir jede Person .........ccccceeeee 1 weiterer Lehrling

(2) Fachlich einschlégig ausgebildete Personen sind:

1. der Gewerberechtsinhaber,

2. der gewerberechtliche Geschéftsfihrer,

3. einschlégige Ausbilder,

4. Personen, die die Lehrabschluf3priifung im Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer” abgelegt haben,

5. Personen, die die LehrabschluRprifung in einem zum Lehrberuf ,Vergolder und Staffierer”
verwandten L ehrberuf abgelegt haben und zumindest zwei Jahre fachlich einschlégig tétig waren,

6. Personen, die zumindest funf Jahre fachlich einschlégig tétig waren und dabel quaifizierte
Tétigkeiten verrichtet haben.

(3) Auf die Verhdtniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und
Lehrlinge, denen unter Anwendung des § 28 oder/und § 29 des Berufsaushildungsgesetzes mindestens
zwel Lehrjahre ersetzt wurden, nicht anzurechnen.

(4) Auf die Verhdtniszahlen sind fachlich einschlagig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend
oder aushilfsweise im Betrieb beschéftigt sind, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr as einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind
Personen, die fur mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildet sind, nur auf die
Verhdtniszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch
fur alle in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlégig ausgebildete Person beschéftigt ist,
dirfen - unter Beachtung der fir die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jewells festgelegten
Verhdtniszahlen - insgesamt hdchstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhdltniszahlen gema Abs. 1 as eine fachlich
einschlégig ausgebildete Person zu z&hlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, ist er as eine fachlich einschlagig ausgebildete Person bei den Verhéltniszahlen
dler Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

§16. (1) Fir die Ausbildung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer werden folgende
Verhdltniszahlen gemal? 88 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes (Ausbilder — Lehrlinge)
festgelegt:

1. Auf jevier Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschliefdlich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlief3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.

(2) Die Verhdltniszahl geméai § 15 Abs. 1 darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(3) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf unter
Beachtung der fur die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhaltniszahlen
gemald § 8 Abs. 3 lit. b des Berufsausbildungsgesetzes insgesamt hdchstens so viele Lehrlinge ausbilden
wie es der hochsten Lehrlingszahl geméi 8 8 Abs. 3 lit. b des Berufsaushildungsgesetzes der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

Schluf- und Ubergangsbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(2) Die Ausnildungsvorschriften fir den Lehrberuf Vergolder und Staffierer, Verordnung BGBI.
Nr. 171/1974 und der Verordnung BGBI. Nr. 15/1980, treten - unbeschadet § 18 Abs. 1 - mit Ablauf des
30. Juni 1996 aul3er Kraft.

(3) Die Prufungsordnung fir die Lehrabschlul3prifung im Lehrberuf Vergolder und Staffierer, BGBI.
Nr.231/1981, tritt - unbeschadet § 18 Abs. 1 - mit Ablauf des 30. Juni 1996 auf3er Kraft.
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§ 18. (1) Lehrlinge, die am 30. Juni 1996 im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im dritten Lehrjahr
ausgebildet werden, sind entsprechend den im 8§ 17 Abs.2 angefiihrten Ausbildungsvorschriften bis zum
Ende der vereinbarten Lehrzeit auszubilden. Sie kdnnen innerhalb eines Jahres nach Lehrzeitende zur
L ehrabschluRpriifung gemafd der Verordnung BGBI. Nr. 231/1981 antreten.

(2) Lehrlingen, die am 30. Juni 1996, im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im dritten Lehrjahr
ausgebildet werden, jedoch durch Lehrvertragsanderung zur Aushildung im neuen Lehrberuf Vergolder
und Staffierer Uberwechseln, sind die bisher im Lehrberuf Vergolder und Staffierer zurlickgelegten
L ehrzeiten zur Ganze anzurechnen.

(3) Lehrlinge, die am 30. Juni 1996 im Lehrberuf Vergolder und Staffierer im ersten oder zweiten
Lehrjahr ausgebildet werden, sind nach der ,,Vergolder und Staffierer-Ausbildungsverordnung” weiter
auszubilden.
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