Kollektivvertrag
far das
Tapezierergewerbe

giiltig ab 1.5.2003

(Stand: 1.5.2014)

Kollektivvertrag fur das Tapezierergewerbe abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der
Tapezierer einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau Holz,
anderseits.

8 1 Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Tapezierer einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich
1.Raumlich:Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

2.Fachlich: Fur alle Betriebe der Berufsgruppen Tapezierer, Dekorateure, Bettwarenerzeuger,
Bettwarenreiniger, Segelmacher, Zelterzeuger und Sonnenschutzanlagenhersteller deren Inhaber
Mitglied der Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler im Sinne der
Fachorganisationsordnung, BGBI. 1l Nr. 365/1999 in der jeweils geltenden Fassung sind.

3.Personlich: Fir alle in den Betrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlief3lich der
Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmé&nnischen Lehrlinge.

§ 3 Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 1. Mai 2003 in Kraft und gilt auf
unbestimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung des Kollektivvertrages vom 1. Mai 1948, hinterlegt
beim Einigungsamt Wien am 1. Mai 1948 unter der Zahl KE 41/48 und seiner Abanderungen und
Erganzungen.

2. Jede der im § 1 genannten vertragsschlieRenden Organisationen kann die Lohnordnung mit
vierwochiger Kundigungsfrist, die Rahmenbestimmungen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist mittels
eingeschriebenen Briefes zum Letzten eines Kalendermonats jederzeit kiindigen. Wahrend der
Kundigungsfrist sind die Verhandlungen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. des
Rahmenvertrages aufzunehmen.
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8 4 Arbeitszeit

1. Die regelmaRige Wochenarbeitszeit ausschlieRlich der Ruhepausen darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Sie soll in der Regel auf nicht weniger als fiinf Tage aufgeteilt werden. Die Einteilung
der wochentlichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

2. Die 40stlindige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann, entsprechend der betrieblichen
Arbeitszeiteinteilung gemaR 8§ 11 Abs. 2 des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes, auf
die einzelnen Werktage der Woche aufgeteilt werden.

3. Fur Lenker und Beifahrer kann im Sinne des 8 7 Abs. 2 AZG innerbetrieblich eine
Uberstundenleistung bis acht Stunden pro Woche vereinbart werden.

4. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine
langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Arbeitszeit innerhalb
von hochstens sieben zusammenhangenden Wochen eingearbeitet werden.

Die tagliche Gesamtarbeitszeit darf hierdurch nicht tber 10 Stunden verlangert werden. Gemaf 8 11
Abs. 5 des Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes gelten die vorstehenden Bestimmungen auch
fur Jugendliche. In Betrieben, in denen Betriebsrate bestehen, kann tGber Beginn und Dauer des
Einbringungszeitraumes eine anderweitige betriebliche Vereinbarung getroffen werden.

5. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tber die Arbeitszeit. Die
Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausreichen.
Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist den in Wechselschichten
beschaftigten Arbeitnehmern eine Pause von mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu
gewahren.

6. Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags unter Fortzahlung des Lohnes
fur die ausfallenden Arbeitsstunden.

§ 5 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede uiber die festgesetzte tagliche Normalarbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit.
Auch bei Kurzarbeit ist als Uberstunde nur jene Arbeitszeit anzusehen, welche (iber die auf Grundlage
der 40-Stunden-Woche festgelegte tagliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

Bei einer andauernden Uberstundenleistung durch mehr als eine Woche ist die Gesamtarbeitszeit je
Arbeitstag mit 10 Stunden zu begrenzen. Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen
Arbeitszeit von 5 Stunden seit der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10 Minuten in
die Arbeitszeit einzurechnen.

2. Bei Wochenlohnern ohne Uberstundenpauschale gelten erst die tiber 40 Wochenstunden
hinausgehenden Arbeitsstunden als Uberstunden. Bei Wochenléhnern mit Uberstundenpauschale
findet eine gesonderte Vergiitung der Uberstunden erst dann statt, wenn die durch das
Uberstundenpauschale abgegoltene Arbeitszeit (iberschritten wird.

3. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 6 bis 20 Uhr geleistet werden, werden mit einem
Zuschlag von 50 Prozent entlohnt. Fiir zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Uberstunden gebiihrt ein
Zuschlag von 100 Prozent.
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4. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr
geleistete Arbeit.

Der Arbeitgeber kann, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern, die Wochenend- und
Feiertagsruhe, im Rahmen des Arbeitsruhegesetzes — ARG — verschieben.

Die Wochenendruhe hat spatestens Samstag um 13 Uhr (in Sonderféllen 15 Uhr) zu beginnen, die
Feiertagsruhe frihestens um 0 Uhr und spétestens um 6 Uhr.

5. Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

6. Fur die an den gesetzlichen Feiertagen (1. Janner, 6.Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26.
Dezember) ausfallende Arbeitszeit ist das regelméafiige Entgelt zu leisten. Der Karfreitag gilt im Sinne
des Arbeitsruhegesetzes ARG BGBI. Nr. 144/83 in seiner geltenden Fassung als Feiertag fur die
Angehorigen der evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche. Als regelmaRiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer fir die Arbeit
gebuhrt, die er nach der fur den Betrieb geltenden Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der
Feiertag fallt, zu leisten hatte, wenn dieser Tag ein Werktag wére. Bei Akkordarbeitern ist das
regelmaRige Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur
ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemessen. Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen
an einem Feiertag gearbeitet, so gebuhrt dem Arbeitnehmer aul3er dem regelmafigen Entgelt auch
noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag.

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fuir den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

7. Bei regelméRiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeitnehmer einen
Zuschlag von 25 Prozent je Arbeitsstunde.

In zweischichtigen Betrieben gebuhrt ein solcher Zuschlag nur fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr
geleistete Arbeit.

8. Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder Uiber behérdliche Anordnung die
Normalarbeitszeit in die Nacht verlegt werden, so gebuhrt fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete
Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent.

9. Grundlage fur die Berechnung der hier genannten Zuschlage bildet der Stundenlohn einschlief3lich
eines etwaigen Leistungszuschlages. Bei Akkordarbeitern ist der Durchschnittsverdienst der
letztabgerechneten 13 Wochen zugrunde zu legen.

8§ 6 Kurzarbeit

Im Falle geringer Beschéftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen Arbeitgebern und
Betriebsrat bis auf 32 Stunden wéchentlich herabgesetzt werden. In diesen Fallen wird der Lohn nur
fur die vereinbarte Kurzarbeit bezahlt. Zwischen der Bekanntgabe und der Einfihrung der Kurzarbeit
muss eine Frist von mindestens sechs Arbeitstagen liegen.

§ 7 Staubzulage
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Alle Arbeitnehmer, die Krempelarbeiten ohne Absaugvorrichtung durchfiihren, erhalten eine Zulage
von 10 Prozent.

§ 8 Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der
Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des
Arbeitnehmers.

Die Auszahlung aller Entgelte fiir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, daR diese Entgelte
bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats verfuigbar sind. Die
Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorliegen, jedoch bis spatestens 15.
des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 Arbeitsverfassungsgesetz kann eine Anderung
vorgenommen werden.)

Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Freitag.

2. Bei der Lohnauszahlung ist jedem Arbeitnehmer eine Bruttoabrechnung auszuhandigen, die den
Bruttolohn sowie samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrédge und sonstige Abziige aufweist. Bei
zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlage
ersichtlich zu machen.

3. Arbeitnehmer im Zeitlohn, die voribergehend mit Arbeiten niedriger entlohnter Tatigkeit beschaftigt
werden, sind bis zur Hochstdauer von vier Wochen mit ihrem bisherigen Stundenlohn zu entlohnen,
wenn nicht bereits vorher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine dauernde Einstufung in eine
andere Lohnkategorie erfolgt.

Arbeitnehmer, die vortibergehend bis zum Hochstausmalf von funf Stunden je Woche mit Arbeiten
einer hoher entlohnten Téatigkeit beschaftigt werden, erhalten fur diese Zeit ihren bisherigen
Stundenlohn weiter. Ubersteigt die voriibergehende Beschéftigung in der héher entlohnten
Tatigkeitsgruppe finf Stunden je Woche, so erhalten sie von der ersten Stunde an den Stundenlohn
der hdheren Kategorie.

4. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes absolvieren, erhalten im
ersten, zweiten und dritten Vorlehrjahr die entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten
bzw. dritten Lehrjahr. Zeiten einer vorangegangenen Vorlehre sind fir die Hohe der Entlohnung
anzurechnen.

§ 8 A Qualitatspramie — Lehrlinge

Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit“ (gemaR der Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen geman
§ 19c BAG vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung erhélt er eine einmalige Préamie in
Hbhe von 300 Euro. Die Pramie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung auszubezahlen, die
nach dem Erhalt der Férderung fallig wird. Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum
Entfall dieses Anspruchs.
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Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe
von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe von 250
Euro. Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

8 9 Werkzeugentschadigung

Ein Zuschlag von 5 Prozent auf den Bruttostundenlohn bzw. Bruttoakkordverdienst wird gewahrt
a) bei Verlegen von Linoleum,

b) bei Spalierarbeiten

c) bei Lederarbeiten

soweit die Arbeiter das bendtigte Spezialwerkzeug selbst beistellen.

Wird nur ein Teil des bendtigten Spezialwerkzeuges beigestellt, so vermindert sich der Zuschlag um
den entsprechenden Anteil.

Dieser Zuschlag wird nur fur die Zeit der Ausfuihrung dieser Arbeiten bezahlt.

Alle Gbrigen Arbeiter und Arbeiterinnen, soweit sie Handwerkzeug selbst beistellen, erhalten eine
Werkzeugentschadigung von einem Prozent ihres Bruttostundenlohnes bzw. Bruttoakkordverdienstes.

8 10 Stor-(AulRerhaus-)Zulagen

1. Bei Arbeiten auRRerhalb des standigen Arbeitsplatzes in einem Umkreis bis 10 km Wegstrecke von
standigem Arbeitsplatz — in den Stadten Wien, Graz und Linz innerhalb der Stadtgrenze — erhalt der
Arbeitnehmer eine Stor-(AuRerhaus-)Zulage von 10 Prozent.

2. Ausgenommen hiervon sind Arbeiten in zum Betrieb gehérigen Arbeitsstatten (Holzplatz,
Maschinenhaus u.a.) innerhalb einer Entfernung von 3 km vom standigen Arbeitsplatz des
Arbeitnehmers, sofern er zur Einnahme des Mittagessens dahin zuriickkehren kann.

3. Fur Arbeiten auRRerhalb der 10-km-Zone (in Wien, Graz und Linz auf3erhalb der Stadtgrenze) erhalt
der Arbeitnehmer, wenn diese Arbeiten auch nur einen Tag dauern, einen Zuschlag von 35 Prozent
nebst Beistellung einer Schlafstelle.

4. Das gleiche gilt auch innerhalb der 10-km-Zone, wenn der Arbeitnehmer gezwungen ist, aul3erhalb
seines Wohnortes zu Ubernachten.

5. Geschéftsdiener, Boten, Kraftfahrer und Beifahrer erhalten keine Stor-(Auf3erhaus-)Zulage.

§ 11 Wegzeiten

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Bezahlung er Wegzeit vom stéandigen Arbeitsplatz zur
Arbeitsstelle vor und nach Schluss der Arbeitszeit nach dem einfachen Stundenlohn. Die Wegzeit
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kann durch Bezahlung der Fahrtspesen oder durch Beistellung einer Fahrgelegenheit entsprechend
herabgemindert werden.

§ 12 Urlaub

1. Fir den Urlaub der Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1977 (BGBI. Nr.
390/76) in der jeweils geltenden Fassung.

2. Kriegsversehrte Arbeitnehmer mit einer Minderung der Erwerbstatigkeit ab 50 Prozent erhalten zu
dem im Urlaubsgesetz festgelegten Urlaubsausmald zusatzlich drei bezahlte Urlaubstage.

8§ 13 UrlaubszuschulRR

1. Alle Arbeitnehmer (alle in diesen Betrieben beschéaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlielich
der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes) erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem gemaR Urlaubsgesetz gebihrenden
Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuf3.

2. Dieser Urlaubszuschul3 betragt
im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit ............... 3 Wochenléhne
nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit ............ 4 Wochenléhne.

3. Der Urlaubszuschuf3 ist bei Antritt des Urlaubes fallig. Wird der Urlaub in Teilen gewéahrt, geblhrt
nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.

4. Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuf3 am Ende des
Kalenderjahres fallig.

5. Die Berechnung des Urlaubszuschusses (Wochenlohn) erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie
die Berechnung des Urlaubsentgeltes.

6. Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht mit dem Arbeitnehmer),
kénnen andere Zahlungsmodalitéaten vereinbart werden. In diesem Fall ist der Urlaubszuschufl3
spéatestens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlen. Endet das Dienstverhdltnis friiher, ist der
Urlaubszuschufd mit Lésung des Dienstverhéltnisses fallig.

7. Arbeitnehmer (Lehrlinge), die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil
des Urlaubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser
aliquote Teil ist entweder beim Antritt eines Urlaubes oder, wenn kein Urlaub konsumiert wird, am

Ende des Kalenderjahres fallig.

8. Arbeitnehmer(Lehrlinge), deren Dienstverhaltnis vor verbrauch eines Urlaubes endet, haben
Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr —
Arbeitnehmer im ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im Dienstjahr — zurtickgelegten
Dienstzeit (je Woche 1/52).
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9. Der Anspruch geman Ziffern 2 und 8. entfallt, wenn der Arbeitnehmer gemaf § 82 GewO
(ausgenommen lit. h) entlassen wird oder ohne wichtigen Grund gemaf § 82a GewO vorzeitig
austritt.

10. Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fur das laufende Kalenderjahr bereits erhalten
haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss anteilsméRig — entsprechend dem Rest des Kalenderjahres — zurlickzuzahlen, wenn
sie selbst kiindigen oder nach 8 82 GewO (ausgenommen lit. h) entlassen werden oder ohne
wichtigen Grund vorzeitig austreten.

11. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einmalige Bezilige
gewabhrt, so kénne sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubszuschuf3
angerechnet werden.

Von der Anrechnung sind ausgenommen die Weihnachtsremuneration, unmittelbar
leistungsabhangige Zahlungen (Pramien) und die Ablésung der Sachbeziige.

8§ 14 Weihnachtsremuneration

1. Am 1. Dezember ist allen im Betrieb Beschaftigten (Arbeiter und Arbeiterinnen einschlief3lich der
Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes) eine Weihnachtsremuneration fir das Kalenderjahr auszuzahlen.

2. Die Weihnachtsremuneration betragt bei einer Betriebszugehdorigkeit
biszu5Jahren ........................ 3 Wochenléhne
Uber5Jahre ... 4 Wochenlohne

3. Die Berechnung des Weihnachtsgeldes erfolgt nach den gleichen Grundséatzen wie die Berechnung
des Urlaubsentgeltes.

Bei Akkordarbeiten wird die Weihnachtsremuneration aus dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen
errechnet.

4. Arbeitnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden,
erhalten den aliquoten Teil. Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die
Beschéftigung weniger als vier Wochen gedauert hat.

8 15 Kundigungsfristen

1. Bei Einstellung des Arbeitnehmers kann eine Probezeit — jedoch fur hdchstens vier Wochen —
schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist auch vor Fertigstellung einer bereits angefangenen Akkordarbeit zum Arbeitsschluss
gelost werden.

Bei Lehrlingen kann das Arbeitsverhaltnis gemaR § 15 Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz innerhalb der
ersten drei Monate ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geldst werden.
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2. Wird eine Probezeit nicht vereinbart oder wird das Arbeitsverhéltnis tiber die vereinbarte Probezeit
hinaus fortgesetzt, so kann es nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einer Woche jeweils am
Ende der Arbeitswoche aufgeldst werden. Nach einjahriger Beschéaftigung erhéht sich die
Kindigungsfrist auf zwei Wochen, nach fiinfjahriger Beschaftigung auf drei Wochen, nach
zehnjahriger Beschaftigung auf vier Wochen und nach flnfzehnjahriger Beschaftigung auf sechs
Wochen.

3. Wird ein Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner Kiindigung. Dem
Arbeitnehmer bleibt jedoch in der letzten Arbeitswoche der Anspruch auf die notwendige Freizeit im
Sinne Ziffer 4 gewabhrt.

4. Bei Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung ist dem Arbeitnehmer die notwendige
Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur Hochstdauer eines Arbeitstages je Woche
unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren. Dies gilt nicht bei Kiindigung durch den Arbeithehmer.

5. Bei Kiindigung oder Entlassung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist der Betriebsrat
gemal’ 88 105 bzw. 106 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstandigen.

6. Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich
geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idf BGBI Nr.103/2001).

§ 16 Abfertigung
Abschnitt A:

Bezilglich der Abfertigungsbestimmungen wird ausdrticklich auf den Artikel VII., Abs. 5 des ab Juli
1979 geltenden Arbeiter-Abfertigungsgesetzes vom 23. Februar 1979 (BGBI. Nr. 107/79) hingewiesen,
der lautet:

.Kollektivvertrage, Arbeits-(Dienst-)Ordnungen oder Arbeitsvertrage, die den Anspruch auf Abfertigung
fur die Arbeitnehmer giinstiger regeln, blieben insoweit unberihrt.”

Beide Varianten (gesetzliche und kollektivvertragliche) sind durchzurechnen.

1. Arbeitnehmer erhalten nach einer mindestens 10jahrigen (bei vorzeitiger Alterspension nach einer
mindestens 15jahrigen) ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit eine Entschadigung (Abfertigung),
wenn sie

a) vom Arbeitgeber gekiindigt werden, ausgenommen der Fall, dass er Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Wiedereinstellung innerhalb von 90 Tagen zu den urspriinglichen Lohnbedingungen schriftlich
zusichert,

b) unverschuldet entlassen werden,

¢) mit einem wichtigen Grund austreten; ein Anspruch auf Abfertigung bei vorzeitiger Alterspension
wegen langer Versicherungsdauer (8 253 b ASVG) entsteht, sofern eine mindestens 15jahrige
ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit vorliegt,

d) wenn Arbeitnehmer — Manner bei Erreichung des 65., Frauen bei Erreichung des 60. Lebensjahres
— ihr Dienstverhaltnis losen.

2. Diese Entschadigung betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit

Dieser Rahmenkollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewibhr,
jegliche Haftung fiir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.



von10dJahren ..........cooooviiiiiinn . 1 Wochenlohn

von 15 Jahren ..........cco, 3 Wochenléhne
von 20 Jahren ..o, 4 Wochenléhne
von25Jahren ..........cooiiiiiiiinn, 6 Wochenléhne
nach 30 Jahren ..................c.on 10 Wochel6hne.

3. Fur die Bemessung der Dauer der ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit im Sinne der Ziffern 1
und 2 sind Dienstzeiten, die keine langere Unterbrechung als jeweils 120 Tage aufweisen,
zusammenzurechnen. Dies gilt nicht fur Félle, in denen das Dienstverhéltnis durch Entlassung im
Sinne des § 82 GewO (ausgenommen lit. h) oder durch unbegriindeten vorzeitigen Austritt geldst wird,
sowie flr Zeiten, fur die eine Abfertigung bezahlt wurde.

4. Bestehen in Betrieben bereits Abfertigungen oder werden, unter welchem Titel immer, anlasslich
der Auflésung des Dienstverhaltnisses sonstige einmalige Beziige (mit Ausnahme der aliquoten Teile
des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration) gewahrt, so kdnnen sie auf die
kollektivvertraglich Abfertigung angerechnet werden.

5. Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt bei Beendigung des Dienstverhéltnisses mit der sonst
Ublichen Lohnabrechnung.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis nach einer mindestens 10jahrigen ununterbrochenen
Betriebszugehdorigkeit durch den Tod des Arbeithehmers, gebuhrt den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der verstorbene Arbeitnehmer zur Zeit des Ablebens gesetzlich verpflichtet war, die Halfte
der Abfertigung.

Abschnitt B:

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeithnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung
der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht,
sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemafR § 97 Abs. 1 Z 26
ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.

§ 17 Entgelt bei Arbeitsverhinderung (8 1154 ABGB)
A. Wegen Krankheit und Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz (BGBI. Nr.
399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.

B. Aus anderen, die Person des Arbeitnehmers betreffenden Griinden

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zwei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes bei Todesfallen
der Eltern (Stiefeltern), des Ehegatten (Lebensgefahrten), der Kinder, Stief- oder Pflegekinder.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes:
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a) Zur Teilnahme an der Beerdigung der unter Ziffer 1 genannten Angehdrigen, ferner bei Beerdigung
der Geschwister und Schwiegereltern sowie sonstiger Familienmitglieder.

b) Bei eigener Eheschlie3ung.
¢) Bei Entbindung der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin.

d) Bei plotzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemeinschaft lebenden Familienmitglieder,
insoweit der Arzt bestatigt, dass die Anwesenheit zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist.

e) Bei Wohnungswechsel im eigenen Haushalt.
f) Bei Hochzeit der Kinder.

3. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahlung seines Lohnes fir die tatsachlich zur Erledigung
seiner Angelegenheiten bendtigte Zeit, im Einzelfalle jedoch hdchstens bis zur Dauer der
regelmaRigen taglichen Arbeitszeit am Tage der Verhinderung:

a) Bei Besuch eines Arztes (ambulatorische Behandlung), sofern die Behandlung nachweislich nur
wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann, bis zur Gesamtdauer von 40 Stunden innerhalb eines Jahres,
gerechnet vom ersten Tag der Inanspruchnahme.

b) Bei Vorladungen zu Gerichten oder sonstigen Behérden, méglichst gegen vorherige Beibringung
der Ladung, sofern keine Entschadigung vom Gericht bezahlt wird und der Arbeithehmer nicht als
Beschuldigte oder als Partei im Zivilprozess geladen ist. Bei Vorladung zur Musterung. Bei Ausiibung
des gesetzlichen Wahlrechtes.

c¢) Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit sie im Einverstandnis mit dem
Arbeitgeber erfolgt.

d) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebtihrt einmalig bezahlte Freizeit flr die notwendige
Zeit; maximal ein Arbeitstag.

3a. Lehrlinge erhalten ab 1. Mai 2009 fir den ersten Antritt zur Fihrerscheinpriifung der Klasse B
bezahlte Freizeit fur die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.

4. Bei Arbeitsausfall infolge von Verkehrsstorungen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahlung
seines Lohnes, wenn die Gesamtdauer des Arbeitsausfalles im Einzelfall eine Stunde nicht
Uberschreitet.

5. Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter um Arbeitsbefreiung
nachzukommen. Ist dies nicht mdglich, so ist spatestens am nachsten Arbeitstag der Grund der
Verhinderung glaubhaft zu machen.

C. Arbeitsausfalle aus Griinden, die nicht die Person des Arbeitnehmers betreffen

1. Ist der Arbeitnehmer zur Leistung der Dienste bereit, so behélt er bei Arbeitsausféllen infolge von
Betriebsstorung (Maschinenschaden u.a.) auch wenn er nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb
herangezogen werden kann, den Anspruch auf den vollen Lohn fir den Tag, an dem die
Betriebsstorung eingetreten ist und fir die beiden darauffolgenden Arbeitstage.

Dauert der durch die Betriebsstérung verursachte Arbeitsausfall langer, so gebuihrt bei Verzicht auf die
Betriebsanwesenheit fur die restliche Zeit nur der halbe Lohn. Ordnet der Arbeitgeber die
Anwesenheit im Betreib an, so gebtihrt der volle Lohn.
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2. Der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf vollen Lohn bei Arbeitsausféallen infolge Mangels an
Roh- oder Betriebsstoffen (Strom, Kohle u.a.) wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhéngenden
Kalenderwochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Arbeitsschicht) ausmacht.

3. Bei langer dauernden Arbeitsausfallen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen entféllt eine
Bezahlung durch den Arbeitgeber.

§ 18 Verwirkung von Ansprichen

1. Der Arbeitnehmer ist zur sofortigen Nachpriifung des ausbezahlten Lohnbetrages verpflichtet.
Stimmt der Geldbetrag mit dem Lohnnachweis nicht tGberein, so hat der Arbeithehmer dies
unverzuglich dem Auszahlenden zu melden. Spatere Reklamationen missen nicht berticksichtigt
werden.

2. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches im Sinne des
§ 5 Ziffer 9 mussen bei sonstigem Verfall innerhalb von vier Monaten nach Falligkeit geltend gemacht
werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag jener Lohnperiode, in der die den Anspruch
begriindenden Arbeiten geleistet wurden.

3. Anspriche auf den vertraglichen Lohn (§ 5 Ziff. 9) missen bei sonstigen Verfall innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden.

4. Werden die Anspriche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos geltend gemacht,
so sind sie innerhalb von 18 Monaten seit der ersten Geltendmachung gerichtlich anhangig zu
machen, widrigenfalls sie verwirkt sind.

8§ 19 Betriebsrate

1. Fur die Mitwirkung des Betriebsrates in allen das Arbeitsverhéltnis beriihrenden Fragen gelten die
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/74 in der jeweils geltenden Fassung.

2. Arbeitsausfalle, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 des
Arbeitsverfassungsgesetzes entstehen, werden den Arbeitnehmern bis zu einem Héchstausmal3 von
2,0 Stunden einmal im Kalenderjahr bezahlt.

§ 20 Lohnordnung

Die Lohnordnung die einen integrierenden Bestandteil des Kollektivvertrages bildet, ist als Beilage
angeschlossen.

§ 21 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Vertretern der
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Arbeitgeber und Arbeithnehmer zusammengesetzter Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit
dieses Ausschusses erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird
fallweise unter Bedachtnahme auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

8 22 SchluBbestimmungen

1. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten samtliche fur den Bereich der
vertragsschlielenden Arbeitgeberorganisation geltenden Kollektivvertrage auf3er Kraft.

2. Bestehende, fiir die Arbeitnehmer giinstigere Vereinbarungen bleiben unberuhrt.
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