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§ 1 Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich

a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich,

b) personlich: auf alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Lehrlinge), die nicht
Angestellte im Sinne des Angestelltengesetzes sind und die bei einem der in c)
genannten Betriebe beschaftigt sind,

c) fachlich: auf alle Betriebe der Brunnenmeister und Tiefbohrunternehmer, deren
Inhaber Mitglieder der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe sind.

d) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in gleicher
Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

8 2 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2005 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er
kann von beiden vertragschlielRenden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekiindigt
werden.

Die Kundigung der Lohnsétze kann jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekundigt
werden.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw.
Abanderung des Kollektivvertrages zu fuhren.

8§ 3 Arbeitszeit
1. Die Wochenarbeitszeit betragt fir alle Arbeitnehmer 39 Stunden.

2. Fur die Monate November bis Marz kann die wochentliche Arbeitszeit mit weniger
als 39 Stunden, mindestens jedoch 32 Stunden unter entsprechender Kirzung der
Mittagspause festgesetzt werden.

3. Die wochentliche Arbeitszeit gem. Abs. 1 und 2 wird im allgemeinen auf nicht
weniger als 4 aufeinanderfolgende Werktage verteilt, ausgenommen im
Mehrschichtbetrieb.

4. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften Gber die
Arbeitszeit. Die Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeit und

zur Erholung ausreichen.
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5. Die Einteilung der Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber im Einverstandnis mit den
Arbeitnehmern, bzw. mit den Betriebsraten vorgenommen.

6. Ist der 24. oder 31. Dezember ein Arbeitstag, so endet fur die an diesem Tag in
Arbeit stehenden Arbeitnehmer die Arbeitszeit um 12 Uhr, wobei ab diesem Zeitpunkt
ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist.

8 3 A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelmafiigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf
§ 2 von 39 Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter
Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

Im Sinne des 8 11 Abs. 2a KJBG ist eine andere Verteilung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit auch fiir Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren zul&ssig.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmallige wochentliche Normalarbeitszeit kann bis zu 40 Stunden ausgedehnt
werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit von
39 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei
einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen
(1 Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung, und dort wo kein Betriebsrat
besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen woéchentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen woéchentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach
Ziffer 2 fest, ist der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor
Ende des Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub,
Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes
der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen
Grunden im Sinne des 8 20 AZG nicht moglich, kann er in die néchste
Lohnabrechnungsperiode vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht
im voraus festgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeitverteilung gemalR Ziffer 2 fur die
Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d.h. keine Zeitgutschrift
fur Zeitausgleich). Kann der Zeitausgleich aus Grinden, die auf Seiten des
Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes die Uber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als
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Uberstunde zu werten und zu bezahlen; in den Ubrigen Fallen der Stundenlohn ohne
Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe
gemald Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Féallen einer bezahlten und unbezahlten
Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich
aufrecht, Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

4. Schichtarbeit

Bei Schichtarbeit kann die durchschnittliche Wochenarbeitszeit im Schichtturnus bis
zu 40 Stunden betragen. Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegentber der
durchschnittlichen kollektiv-vertraglichen wodchentlichen Normalarbeitszeit nicht von
vornherein im Schichtplan bertcksichtigt, ist fir Zeitguthaben ein Zeitausgleich in Form
von Freischichten innerhalb der auf den Schichtturnus folgenden 13 Wochen zu
gewahren. Durch Betriebsvereinbarung bzw. Individualvereinbarung kann dieser
Zeitraum bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

In Schichtbetrieben kann fur den Zeitraum der Geltungsdauer der zuschlagsfreien
Mehrarbeit durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarung zugelassen werden, dass ein Anspruch auf Zeitausgleich, dessen
Verbrauch in Freischichten nicht méglich ist, finanziell im Verhéltnis 1:1 abgegolten
wird.

5. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fir den Durchrechnungszeitraum vereinbarten waodchentlichen
Normalarbeitszeit ist das Ausmald und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1
Ziff. 2 Arbeitsverfassungsgesetz jeweils 2 Wochen im vorhinein festzulegen und den
betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige und
unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden kénnen,
eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdglich zu treffen.

6. Mehrarbeit

Das Ausmal3 der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40
Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das
erlaubte UberstundenausmaR nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit.

Fir Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50% (8§ 4).

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Félle, in denen eine langere als 9-
stiindige tagliche Normalarbeitszeit auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen
zulassig ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden.
Weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, Einarbeitung in
Verbindung mit Feiertagen gemall 8 4 Abs. 3 AZG und in Fallen einer langeren
Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenarbeitszeit von 41 Stunden nicht
Uberschritten werden. Fur die Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben
Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uberstunden nach § 6 Abs. 2 AZG.
Mehrarbeitsstunden sind im vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen; eine
rickwirkende Bezeichnung ist unzuléssig.
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Arbeitszeiten, flr die auf Grund des Kollektivvertrages ein hoherer als 50%-iger
Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als
Uberstunden.

In Schichtbetrieben ist an Werktagen Mehrarbeit auch im Zeitraum von 20 Uhr bis 22
Uhr maoglich; fur diese Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von 50%; eine allfallige
Schichtzulage oder ein allfalliger anderer Zuschlag entfallt fir diesen Zeitraum.

7. Gunstigkeitsklausel

Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Paragraphen Uber die andere
Verteilung der Normalarbeitszeit und die Verkirzung der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit auf 39 Stunden gegeniber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die
gunstigere Regelung darstellen. Abweichungen einzelner Bestimmungen gegenuber
den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absenkung der Normalarbeitszeit auf 39
Stunden sowie den dafur vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

8 3 B Zulassung der Arbeitszeiteinteilung "kurze/lange Woche*

1. Allgemeines

a) Gemal 8 4 Abs. 6 Ziff. 2 AZG (BGBI Nr. | 1997/46) wird zugelassen, dass innerhalb
eines Zeitraumes von zwei Wochen die Arbeitszeit durch Betriebsvereinbarung bzw.
in Betrieben ohne Betriebsrat durch gleichlautende Einzelvereinbarungen so verteilt
werden kann, dass im wochentlichen Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 39
Stunden nicht Uberschritten wird. Die Arbeitszeiteinteilung muss den Arbeitnehmern
spatestens 2 Wochen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes bekannt gemacht
werden.

b) Im Fall einer Arbeitszeiteinteilung nach lit. a) hat der Durchrechnungszeitraum von 2
Wochen aus einer Woche mit 5 Arbeitstagen ("lange Woche", Arbeitstage Montag
bis Freitag) und einer Woche mit 4 Arbeitstagen ("kurze Woche", Arbeitstage
Montag bis Donnerstag) zu bestehen.

Die Festlegung von Normalarbeitszeit fir den Freitag der kurzen Woche und fur den
Samstag ist unzulassig.

c) Fur die "kurze/lange Woche" betragt die Obergrenze der wdchentlichen
Normalarbeitszeit 43 Stunden und die Untergrenze 35 Stunden. Die Mdglichkeit
einer Einarbeitung nach 8§ 4 Abs. 3 AZG bleibt aufrecht.

Eine Uberstunde liegt vor, wenn die betrieblich festgelegte wochentliche
Normalarbeitszeit gemald 1. Satz Uberschritten wird.

d) Unter Beachtung der Grundsatze nach lit. a) bis c) ist es auch zulassig, im Zwei-
Wochenzeitraum eine durchschnittliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden
festzulegen. Die Obergrenze der wochentlichen Normalarbeitszeit betragt dann 44
Stunden.
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e) Die Bestimmungen der Arbeitszeiteinteilung ,Ausdehnung der Normalarbeitszeit und
Zeitausgleich® gemall § 2A sind analog anzuwenden; d.h. insbesondere, dass
innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von hdchstens 52 Wochen durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen eine durchschnittiche Normalarbeitszeit von 39
Stunden zu erreichen ist.

2. Arbeitsrechtliche Absicherung der "kurzen/langen Woche"

Wird eine Vereinbarung nach Ziff. 1 getroffen, so gilt in Erganzung zu den
bestehenden gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen folgendes:

a) Zuschlagsentrichtung zur BUAK

Der Arbeitgeber hat einen Zuschlag zur BUAK fur die kurze und die lange Woche auch
dann zu entrichten, wenn im Durchrechnungszeitraum von 2 Wochen mindestens 60
Stunden an Beschaftigungszeiten erreicht werden.

b) Feiertagsentgelt

Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Vereinbarung ber einen
Durchrechnungszeitraum bzw. mehrere Durchrechnungszeitraume so zu gestalten,
dal in dieser Kalenderwoche eine lange Woche vorgesehen wird.

c) Uberstunden

Entfallt in einem Durchrechnungszeitraum die Arbeitsleistung in der kurzen Woche
wegen des Verbrauchs von Urlaub oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch Kindigung des Arbeitgebers, unverschuldete Entlassung, berechtigten Austritt
des Arbeitnehmers oder einvernehmliche Auflésung, so gebuhrt fur jene Stunden der
langen Woche, die die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit von 39 Stunden
tiberschreiten, Uberstundenbezahlung.

Dies gilt fur den Fall des Urlaubsverbrauchs nicht, wenn durch gemeinsame
Betrachtung mit dem unmittelbar vorangehenden oder anschlielBenden
Durchrechnungszeitraum, wobei jede Urlaubswoche mit 39 Stunden zu bewerten ist,
eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden nicht Uberschritten
wird. Es gebiihrt ebenso Uberstundenbezahlung, wenn aufgrund einer Weisung des
Arbeitgebers, etwa Uberstellung zu einer Arbeitsgemeinschaft, die 39 Stunden
Ubersteigende Normalarbeitszeit einer Woche nicht durch eine entsprechend kirzere
Normalarbeitszeit der anderen Woche ausgeglichen wird.

d) Uberstunden in der Arbeitszeiteinteilung nach Ziff.1 lit. d)
In der Arbeitszeiteinteilung nach Ziff. 1 d) gilt bezuiglich Uberstundenbezahlung nach
lit. ¢) statt 39 Stunden jeweils 40 Stunden.

8 3 C Zulassung der Arbeitszeiteinteilung
,kurze/llange Woche* oder ,lange/lange/kurze Woche*

Gemal 8 4 Abs. 6 Ziff. 2 AZG (BGBI. Nr. | 1997/46) wird zugelassen, dass innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die Arbeitszeit durch
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Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Einzelvereinbarungen folgendermaRen verteilt werden kann.*

Es kann vereinbart werden,

a) dass in einem 2-wochigen Zeitraum die durchschnittliche wodchentliche
Normalarbeitszeit von 39 Stunden Uberschritten wird, wobei die Normalarbeitszeit in
der langen Woche 43 bis 45 und in der kurzen Woche 35 bis 36 Stunden betragen
kann (,kurze/lange Woche"),

oder

b) dass in einem 3-wochigen Zeitraum die durchschnittliche wochentliche
Normalarbeitszeit von 39 Stunden uberschritten wird, wobei die Normalarbeitszeit in
zwei langen Wochen 43 bis 45 und in der kurzen Woche 35 bis 36 Stunden betragen
kann (,lange/lange/kurze Woche®).

Diese Arbeitszeiteinteilung ist fir hochstens 30 Kalenderwochen im Zeitraum von 1.
April bis 30. November zulassig.

c¢) Innerhalb eines Durchrechungszeitraumes ist, bei Ausschluss der jeweils anderen
Arbeitszeiteinteilung, nur die Vereinbarung nach lit. a) oder der lit. b) zul&ssig.

d) Es durfen innerhalb eines Jahres ab Stichtag 15.2. nicht mehr als 90
Zeitausgleichsstunden erworben werden. Die dariiber hinausgehenden Stunden sind
als Uberstunden zu werten und zu bezahlen.

e) Bei Anderung der Arbeitszeiteinteilung infolge eines Wechsels des Arbeitnehmers
aus dem oder in den Geltungsbereich einer Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat einer Einzelvereinbarung gem. lit. a) oder lit. b) ist dies dem Arbeitnehmer
2 Wochen vorher bekannt zu geben.

Dabei ist zu beachten, dass nicht mehr als 2 lange Wochen aufeinanderfolgen dirfen.

f) Im Falle einer Arbeitszeiteinteilung ,kurze/lange Woche® hat der 2-wdchige Zeitraum
aus einer Woche mit 5 Arbeitstagen (,lange Woche*, Arbeitstage Montag bis Freitag)
und einer Woche mit 4 Arbeitstagen (,kurze Woche*®, Arbeitstage von Montag bis
Donnerstag) zu bestehen. Die Festlegung von Normalarbeitszeit fur den Freitag der
kurzen Woche und fir den Samstag ist unzuléssig.

g) Im Falle einer Arbeitszeiteinteilung ,lange/lange/kurze Woche* hat der 3-wdchige
Zeitraum aus 2 Wochen mit 5 Arbeitstagen (,lange Wochen*, Arbeitstage Montag bis
Freitag) und einer Woche mit 4 Arbeitstagen (,kurze Woche*, Arbeitstage Montag bis
Donnerstag) zu bestehen. Die Festlegung von Normalarbeitszeit fir den Freitag der
kurzen Woche und fir den Samstag ist unzulassig.

! Sofern im Betrieb keine Einigung zustande kommt, hat die Schlichtungsstelle innerhalb einer vorgegebenen Frist
von 4 Wochen zu entscheiden.

Dieser Kollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr, jegliche
Haftung fir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.

7



h) Die Arbeitszeiteinteilung muss jedem davon betroffenen Arbeithehmer spatestens 2
Wochen vor Beginn des Durchrechungszeitraumes bekannt gegeben werden, und es
durfen nicht mehr als 2 lange Wochen hintereinander folgen.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Betriebsvereinbarung bzw.
in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen zul&ssig.

Auch bei Anschluss eines weiteren Durchrechnungszeitraumes durfen nicht mehr als 2
lange Wochen hintereinander folgen.

Anderungen des Arbeitszeitplanes hinsichtlich der Verlangerung bzw. Verkiirzung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit in Bezug auf die 44. und 45. Stunde einer langen
Woche sowie der 36. Stunde in der kurzen Woche sind durch Betriebsvereinbarung
bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen maglich
und den Arbeitnehmern eine Woche vor dem Beginn der entsprechenden
Kalenderwoche bekannt zu geben

i) Die Moglichkeit einer Einarbeitung nach § 2 E bleibt unberihrt.

J) Zeitausgleichsstunden sind jene Stunden, die im 2- oder 3-wdchigen Zeitraum der
Arbeitszeiteinteilung gem. lit. a) oder lit. b) Gber die durchschnittliche Normalarbeitszeit
von 39 Stunden hinausgehen.

Diese Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit aus
den Arbeitszeiteinteilungen gem. lit. a) oder lit. b) und der kollektivvertraglichen
wochentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in ganzen Tagen
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes auszugleichen, sofern in der
Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat in der schriftlichen
Einzelvereinbarung eine Ubertragung der Zeitausgleichsstunden in den Zeitraum
November bis 31. Mérz nicht vorgesehen ist.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung fest, ist
der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer innerhalb des Durchrechnungszeitraumes oder von November bis 31.
Marz festzulegen.

Kann ein Zeitausgleich nicht erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes, falls nicht ein Vortrag in den nachsten
Durchrechnungszeitraum vereinbart wurde, spatestens jedoch zu jedem 31. Marz, die
tiber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu werten und zu bezahlen.

k) Uberstunden liegen jedenfalls dann vor, wenn die aufgrund der Arbeitszeiteinteilung
nach lit. a) oder lit. b) festgelegte tagliche bzw. wochentliche Normalarbeitszeit
Uberschritten wird, sofern nicht Einarbeitung im Sinne des § 2 E erfolgt.

I) Fur die Zeitausgleichsstunden nach lit. j) gebuhrt zum Zeitpunkt ihres Verbrauches
ein Zuschlag von 10%.

Grundlage fur die Berechnung des Zuschlages bildet der jeweilige Stundenlohn,
bestehend aus dem jeweiligen kollektivvertraglichen Stundenlohn und den
regelmaRigen Uberzahlungen.
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Bei Leistungslohnern ist die Grundlage fiur die Berechnung des Zuschlages der
Durchschnitt der letzten 13 Wochen. Im Fall des Zeitausgleiches nach dem 31.
Dezember der Durchschnitt der letzten 13 Wochen vor dem 31. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres.

Anstelle dieses Zuschlags kann auch vereinbart werden, dass das Ausmalf} der
erworbenen Zeitausgleichsstunden um 10% erhoht wird.

m) Fallt in eine lange bzw. kurze Woche bei einer Arbeitzeitseinteilung gem. lit. a) oder
lit. b) eine Urlaubswoche, so ist diese mit 39 Stunden zu bewerten.

n) Scheidet der Arbeitnehmer vor Konsumation des Zeitguthabens aus, so sind die
vorhandenen Zeitausgleichsstunden durch Zeitausgleich in ganzen Tagen unter
Anwendung der lit. I) auszugleichen.

Das Arbeitsverhéltnis verlangert sich im Anschluss an die Kiindigungsfrist um die nicht
verbrauchten Tage des Zeitguthabens.

o) Abweichend von § 8 gilt fir die gemaR lit. j) angefallenen Zeitausgleichsstunden
folgendes:

Kollektivvertragliche Zulagen und Zuschlage, variable Leistungsentgelte und dgl.
werden im Lohnabrechnungszeitraum, in dem die Arbeitsleistung erfolgt, abgerechnet
und ausbezahlt.

Der Stundenlohn (gem. lit. 1)) wird in den Lohnabrechnungszeitraum der Konsumation
der Zeitausgleichsstunden vorgetragen und ausbezahlt.

Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im
Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Zeitausgleichsstunden und der Stand des
Zeitausgleichsstunden-Kontos (sowie das gebihrende Brutto-Entgelt) bekannt zu
geben.

Arbeitnehmern mit variablen Leistungslohnen ist das gebihrende Brutto-Entgelt zum
Zeitpunkt der Feststellung des 13-Wochendurchschnittes gemag lit. ) 3. Satz bekannt
zu geben.

p) Im Sinne des 8 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes ist eine
andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auch fur Arbeiter und Lehrlinge
unter 18 Jahren zulassig.

§ 3 D Arbeitsrechtliche Absicherung der ,langen/langen/kurzen Woche* oder
,kurzen/langen Woche*

Wird eine Vereinbarung nach § 2 C getroffen, so gilt in Ergénzung zu den
bestehenden gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen folgendes:

a) Zuschlagsentrichtung zur BUAK
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Der Arbeitgeber hat einen Zuschlag zur BUAK fir die kurze und die lange Woche auch
dann zu entrichten, wenn in einem Zeitraum von 2 Wochen mindestens 60 Stunden
bzw. von 3 Wochen mindestens 90 Stunden an Beschéftigungszeiten erreicht werden.

b) Feiertagsentgelt

Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Vereinbarung tGber einen
Durchrechungszeitraum so zu gestalten, dass in dieser Kalenderwoche eine lange
Woche vorgesehen wird.

8 3 E Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den
Arbeitnehmern eine langere zusammenh&ngende Freizeit zu ermoglichen, so kann,
durch Betriebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat besteht, durch schriftliche
Einzelvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die
Werktage von hdchstens 52 Wochen die Ausfalltage einschlieRenden Wochen
geregelt werden.

b) Durch Einarbeitung darf die wochentliche Normalarbeitszeit um hoéchstens 3
Stunden je Woche verlangert werden.

Fur den Zeitraum Dezember und Janner dirfen maximal 78 Stunden fur ausfallende
Arbeitstage erworben werden.

c) Endet das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung des Arbeitgebers, unverschuldeter
Entlassung, berechtigten vorzeitigen Austritt des Arbeithehmers oder durch
einvernehmliche Auflésung vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit , so gebuhrt fur
das nicht konsumierte Zeitguthaben die entsprechende Uberstundenvergiitung; in allen
Ubrigen Féllen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebuhrt keine
Uberstundenvergitung.

d) Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im
Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Einarbeitungsstunden und der Stand des
Einarbeitungsstunden-Kontos bekannt zu geben.

e) Im Sinne des § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes ist eine
andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auch fir Arbeiter und Lehrlinge
unter 18 Jahren zulassig.

§ 4 Uberstunden-, Sonntags-,
Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte tagliche
oder wochentliche Normalarbeitszeit nach § 3 bzw. 3A sowie eine Mehrarbeit nach 8
3A Ziffer 6 Uberschritten wird.
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Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden uberschreitet,
ausgenommen jene Falle, in denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich
zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit Gber 1 Stunde Mehrarbeit wdchentlich.

2. Zur Leistung von Uberstunden und Einbringungsstunden darf kein Arbeitnehmer
gezwungen werden, doch missen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten sowie
unaufschiebbare Arbeiten Gber ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers bzw. dessen
Beauftragten geleistet werden.

3. Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr, bei
Dreischichtbetrieb von Sonntag 6 Uhr bis Montag 6 Uhr.

4. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr frih, mit Ausnahme
der regelmafigen Schichtarbeit. Geringfligige Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten,
die dem eigentlichen Arbeitsprozess vorangehen oder nachfolgen, gelten nicht als
Nachtarbeit.

5. Als gesetzliche Feiertage gelten der 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1.
November, 8., 25. und 26. Dezember. Der Karfreitag gilt im Sinne des
Arbeitsruhegesetzes - (ARG) - BGBI. Nr. 144/83 als Feiertag fur die Angehérigen der
evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche.

6. Fur die an gesetzlichen Feiertagen ausfallende Arbeitszeit (von O bis 24 Uhr, bei
Dreischichtbetrieb von 6 Uhr bis 6 Uhr) ist das regelmallige Entgelt gemaf
Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/83 zu leisten. Wenn einer der in Ziffer 5 genannten
Feiertage auf einen Sonntag féallt, so gilt er nicht als gesetzlicher Feiertag. Die
Bezahlung allfalliger Arbeit erfolgt in einem solchen Falle nach den sonstigen flr
Sonntagsarbeit festgesetzten Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.

Arbeitnehmer, die an dem Arbeitstage vor und nach einem Feiertag der Arbeit
fernbleiben, erhalten fur den Feiertag ein Entgelt nur dann, wenn ein
Verhinderungsgrund im Sinne des 8 7 dieses Kollektivvertrages vorliegt. Diese
Bestimmung gilt nicht, wenn einvernehmlich ausgesetzt wird.

7. Wird an einem im Arbeitsruhegesetz nicht aufgezahlten Feiertage Gber Anordnung
des Arbeitgebers nicht gearbeitet, so ist die entfallende Arbeitszeit kollektivvertraglich
zu bezahlen.

8. a) Schichtarbeit ist dann gegeben, wenn die regelméalRige Arbeitszeit gemal § 2
dieses Kollektivvertrages flur mindestens zwei Wochen in ablésender Folge und in
zeitlich gleichbleibendem Wechsel festgesetzt wird.
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Die ablésende Folge ist auch dann gegeben, wenn im Zweischichtbetrieb zwischen
den Schichten Unterbrechungen eintreten.

b) Kurzfristige Arbeiten, welche nur in einem Arbeitsgang durchgefihrt werden kénnen
und nicht langer als zwei Tage dauern, gelten auch als Schichtarbeit, wenn die
Merkmale von lit. a) zutreffen.

c) Sollte in besonderen Ausnahmeféllen das im vorhergehenden Absatz genannte
Zeitausmal3 nicht ausreichend sein, ist die Zustimmung des Betriebsrates einzuholen.

9. Bei Vorliegen eines erhOhten Arbeitsbedarfes auf Baustellen mit nachhaltiger

Wirkung auf das offentliche Interesse konnen gemaB § 7 Abs. 2 AZG mittels
Kollektivvertrag zusatzliche Uberstunden zugelassen werden.

§ 5 Zuschlage fir Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und
Schichtarbeit

1. Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage ist der Stundenlohn.
2. Zulagen nach § 7 werden bei der Errechnung der Zuschlage nicht bertcksichtigt.

3. Es werden folgende Zuschlage geleistet:

a) Fur Uberstunden in der Zeit von 5 bis 20 Uhr sowie fir Mehrarbeit .............. 50%
b) fur Uberstunden in der Zeit von 20 DiS 5 UNT .......ccveeeeviiicieecie e 100%
c) fur Schichtarbeit in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr ............ccoovvviiiiiiiies 50%

fur Uberstunden im Anschluss an die Nachtschichtarbeit (22 Uhr bis 6 Uhr) .... 100%

d) fur Arbeitsstunden (mit Ausnahme von Uberstunden und Schichtarbeit) in der Zeit
vON 20 UNr DIS 5 UNE oot 50%

e) flr Sonntagsarbeit ... 100%
f) fur Arbeiten, die an gesetzlichen Feiertagen verrichtet werden,

aa) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem zufolge des Feiertages an sich Anspruch
auf Arbeitsruhe unter Fortzahlung des Entgeltes besteht .............ccccooovieiiininnns 50%
(somit Feiertagsentgelt und Arbeitslohn mit 50 Prozent Zuschlag)

bb) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem auf Grund der wdchentlichen
Arbeitszeiteinteilung regelmafig nicht gearbeitet wird .............cccoooeeiiiiiiiiiinnnn. 100%
(somit Arbeitslohn mit 100 Prozent Zuschlag)

4. Die Leistungen mehrer Zuschlage fur die gleiche Arbeit findet nicht statt. Bei
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebihrt nur der hdchste Zuschlag.
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8 6 Arbeitslohne

1. Die Mindestlohne fiir die einzelnen Beschaftigungsgruppen sind in einer Lohntafel
im Anhang bzw. der Beilage festgelegt und bilden einen integrierten Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

2. Die Abgeltung von Aufzahlungen fir Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und
Nacharbeit, sowie von Tag- und Ubernachtungsgeld durch erhdhten Lohn ist
unzulassig.

8§ 7 SEG-Zulagen

Fur nachstehende Arbeiten gebihren Zulagen auf den Kollektivvertragslohn fir die
Zeit, wahrend welcher diese Arbeiten geleistet werden. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zulagen gebuhren nur die beiden hdchsten Zulagen.

1. Wasserarbeiten

Fur Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer im Wasser oder Schlamm oder in nicht
stampffahiger Betonmasse (zum Beispiel Gussbeton) steht oder in erheblichem Malie
mit Wasser in Berlhrung KOMMLU ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiees 10%

2. Erschitterungsarbeiten
Arbeitnehmer erhalten fir Arbeiten mit Bohrhammern (ausgenommen
Schlagbohrmaschinen) soferne diese zumindest 6,5 kg schwer sind ............... . 10%,

3. Schachtarbeiten
Fur Arbeiten in Schachten, die einen Durchmesser von weniger als 90cm
NADEIN e 10%

4. Arbeiten unter Tag
Fur Arbeiten in Tunnels, Stollen und oben geschlossenen Kanalen .................. 25%

5. Mulldeponien
Bei Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer bei der Entsorgung von Altlasten auf
Mulldeponien eiNQgESEIZE ISt ........oouuiiiii i 10%.

6. Klinettenarbeiten

Arbeitnehmer auf 6ffentlichen Verkehrsflachen (als solche gelten auch das
Gleisplanum, ZufahrtsstralRen und Wege, Hofe von Garagen, Stral3en in
Fabriksgelanden, Wohnhausanlagen und Anlagen ahnlicher Art) bei Herstellung von
Erdgraben fir Kabel-, Gas-, Wasser-, Telephon-, Olleitungen und dergleichen mit
einer oberen Weite bis 80 cm und einer Tiefe von mehr als 60 cm sowie beim Verlegen
von Kabeln oder Leitungsrohren in der Kiinette; weiters Kanalarbeiter, die in einer
Tiefe von mehr als 2 m, bei einer Breite bis zu 2 m beschaftigt sind, erhalten ... 10%
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7. Lawinengefahrdung und Steinschlag

Fur Arbeiten an steinschlag- oder lawinengefahrdeten Hangen ......................... 10%
Diese Zulage entfallt, wenn sich tUber der Arbeitsstelle ein Schutzgerust mit dichtem
Belag befindet.

8. Hohenzulage
Die HOhenzulage betragt:

VON 800 M BIS 1200 M et e e e e e e e e e e e e e e s ra e e aaeeeaeeanas 9%
Uber 1200 M BIS 1600 M ..cvuiiiiiiiiiie e e e e e et e e e e e s ea e e e e aeaaaes 14%
Uber 1600 M BIS 2000 M ..ivuiiiiei e e e e e e e e e e e e et e eaneasaaes 18%
(U] oY= g2 010 1 o T 22%

des jeweiligen Stundenlohnes.

Diese Regelung gilt nicht fur Arbeitsstellen, die bis zu 200 m oberhalb des
Durchschnittsniveaus einergeschlossenen Wohnsiedlung liegen.

Fur Arbeitsstellen bis zu 200 m oberhalb des Durchschnittsniveaus einer
geschlossenen Wohnsiedlung betragt die Hohenzulage

Uber 1600 M DIS 2000 M ....iiiieieiece e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaarne 9%
8] o= 2 000 o 11%
des jeweiligen Stundenlohnes.

Fur Bauzwecke errichtete Wohnlager gelten nicht als geschlossene Wohnsiedlung.
Fur Ausnahmeféalle sind Sonderregelungen mdglich. Ebenso kann auf Baustellen eine
baulosweise Festsetzung der Hohenzulage sinngemal erfolgen. Solche 6rtliche
Regelungen haben im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu geschehen.

9. Arbeiten mit Atemschutzgeraten

a) Fur Arbeiten mit Atemschutzgeraten(-masken) gebuhrt eine Zulage auf den

jeweiligen kollektivvertraglichen Stundenlohn in Hohe von ............cccccceeeeei 15%
b) bei gesetzlich vorgeschriebenem und tatsachlichem Tragen von Feinstaub-
7= TS = o R 5%.

§ 8 Dienstreiseverglitungen

Die Dienstreisevergitungen sind im Anhang bzw. der Beilage zu diesem
Kollektivvertrag geregelt und bilden einen integrierten Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

8 9 Lohnberechnung und Lohnzahlung

1. Bezahlt wird die Zeit:
a) in der gearbeitet wurde,
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b) der angeordneten oder tblichen Arbeitsbereitschaft, insbesondere bei
Arbeitnehmern, deren regelmafdige Arbeitszeit mehr als 39 Stunden in der Woche
betragt, § 2, Ziffer 5 c), d),

c) unverschuldete Arbeitsversdumnisse, sofern fur diese im vorliegenden Vertrage die
Zahlung eines Entgeltes vorgesehen ist.

1.a. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemaf 8§ 2A Ziffer 2. und
3. gebihrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes der Lohn fiir das Ausmalf3 der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden.

Bei Leistungslohnsystemen kénnen durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung abweichende Regelungen
getroffen werden.

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden aufgrund der
geleisteten Stunden abgerechnet.

2. Festgesetzte Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, ausgenommen Pausen gemal §
11, Abs. 3 und 4 Arbeitszeitgesetz (BGBI. Nr. 473/92).

3. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der
Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender
Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeithehmers.

4. Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dal3
diese Entgelte bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats
verfugbar sind. Die Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach
Vorliegen, jedoch bis spatestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden
Monats in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne
des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 Arbeitsverfassungsgesetz kann eine Anderung vorgenommen
werden.)

5. Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung
am vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so erfolgt die
Auszahlung am vorhergehenden Freitag.

6. (entfallt)

7. (entfallt)

8. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei der Lohnauszahlung eine
genaue Abrechnung tber Lohn, Zulagen und Abzlige zu geben.

9. Die ganzliche oder teilweise Abfindung des Lohnes in Sachleistungen ist unstatthaft.

Dieser Kollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr, jegliche
Haftung fir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.

15



10. Die Bezahlung von Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit erfolgt nur
dann, wenn die Leistung auf ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers bzw. dessen
Beauftragten erfolgt.

11. (entfallt)

8§ 10 Schlechtwetterregelung

1. Geltungsbereich
a) Diese Bestimmung gilt soferne nicht die Bestimmungen des Bundesgesetzes
uber die Gewahrung einer Schlechtwetterentschadigung (BGB1.Nr.174/54) in
der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet.
b) Diese Bestimmung gilt nicht fur Lehrlinge.

2. Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht in der Zeit vom 1. November
bis 30. April (Winterperiode) fur héchstens 192 ausfallende Arbeitsstunden. In der Zeit
vom 1. Mai bis 30. Oktober (Sommerperiode) besteht
a) fur Arbeitsstellen, die 1500 m oder héher gelegen sind, ein Anspruch fir
hochstens 144 ausfallende Arbeitsstunden
b) fur alle tbrigen Arbeitsstellen ein Anspruch fiir héchstens 96 Arbeitsstunden.

3. Schlechtwetter im Sinne dieser Bestimmungen liegt vor, wenn

a) arbeitsbehindernde atmospharische Einwirkungen (Regen, Schnee, Frost, dgl.) so
stark oder so nachhaltig sind, dass die Arbeit nicht aufgenommen oder fortgesetzt oder
die Aufnahme oder Fortsetzung der Arbeit den Arbeitern nicht zugemutet werden kann,
oder

b) die Folgewirkungen dieser arbeitsbehindernden atmospharischen Einwirkungen die
Arbeit so erschweren, dass die Aufnahme und die Fortsetzung der Arbeit technisch
unmdglich ist oder den Arbeitern nicht zugemutet werden kann.

4. Die Schlechtwetterentschadigung betragt fur Baustellen im Inland und Ausland 60
v.H. des Lohnes, der unter Zugrundelegung der fir die Arbeitsstelle geltenden
betrieblichen Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall geblhrt hatte.

5. Die Bestimmungen Uber die Schlechtwetterentschadigung gelten nicht far
gesetzliche Feiertage.

6. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, in der Zeit, wahrend das Schlechtwetter vorliegt,
ohne Schmalerung des bisherigen Lohnes eine andere zumutbare Arbeit im Betrieb zu
verrichten, widrigenfalls er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert.
Zumutbar ist eine Arbeit, die den korperlichen Fahigkeiten des Arbeiters angemessen
ist.

Bei Vorliegen von Schlechtwetter ist Gber Anordnung des Arbeitgebers der Arbeiter
verhalten, auf der Arbeitsstelle zwecks Wiederaufnahme der Arbeit bei Ende des
Schlechtwetters zu verbleiben, andernfalls er den Anspruch auf
Schlechtwetterentschadigung verliert; eine Anwesenheit darf jedoch nicht langer als 4

Dieser Kollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr, jegliche
Haftung fir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.

16



Stunden am Tag und nur dann angeordnet werden, wenn entsprechende Unterktinfte
zur Verfugung stehen.

§ 11 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

1. Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall
Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz
(BGBI. Nr. 399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.

2. Andere Entgeltfalle (8§ 1154b ABGB)
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit von 4 Wochen hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Lohnes,
wenn er durch folgende Falle an der Leistung seiner Dienste gehindert wird:
a) anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines
Elternteiles, des Ehegatten oder Lebensgeféahrten sowie eines Kindes. Bei Stief-
oder Adoptivkindern nur, sofern sie mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen

Haushalt
lebten 3 Arbeitstage
b) Anlésslich der eigenen EheschlieBung ..........cccccccvviiiiiiinnnnnnns 3 Arbeitstage

c) Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester,
eines Bruders bzw. Stief-, Grol3- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit dem
Arbeitnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden hat. Bei sonstigen
Familienangehdrigen nur dann, wenn sie mit dem Arbeitnehmer im

gemeinsamen Haushalt lebten ...........ccccciiiiiice e, 1 Arbeitstag
d) Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der
Lebensgefanrtin ... 1 Arbeitstag

e) Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begréabnissen, wenn eine solche im

Einvernehmen mit dem Arbeitgeber erfolgt .. die nachweil3lich erfolgte Zeit.
f) Anlasslich seines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar ... 1 Arbeitstag
g) Anlasslich der Eheschliel3ung einer Kindes, Stief- oder

F N0 (0] o] 1Y (1 o =S 1 Arbeitstag

h) Anlasslich der EheschlielRung eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese
auf einen Arbeitstag des Arbeitnehmers fallt ...............cccccoeeee. 1 Arbeitstag

i) Bei Vorladung zur Musterung gebuihrt die notwendige Zeit,
l&NgStens JedOCh ..o, 2 Arbeitstage

j) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebuhrt einmalig bezahlte Freizeit
fur die notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.

k) Lehrlinge erhalten ab 1. Mai 2009 fur den ersten Antritt zur FUhrerscheinprifung
der Klasse B bezahlte Freizeit fur die erforderliche Zeit; maximal einen
Arbeitstag.

Bis zum Hochstausmalf von 39 Stunden innerhalb eines Dienstjahres hat der
Arbeitnehmer auch Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Lohnes, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
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Verschulden wéahrend einer verhaltnismalig kurzen Zeit an der Leistung seiner
Dienste gehindert wird. Dies gilt insbesondere fur nachstehende Falle:
a) Bei Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder Ambulatoriums, falls dies nicht
aulRerhalb der Arbeitszeit moglich ist ..... die nachweislich notwendige Zeit.
b) Bei Vorladung vor Behorden, Amtern
und Gerichte .......ocoovvveiiiiiie e, die nachweislich notwendige Zeit.
Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der Arbeitnehmer den
Verdienstausfall von der vorladenden Stelle erhalt, ebenso bei Ladung als
Beschuldigter in einem Strafverfahren oder als Partei in einem Zivilprozess.

8§ 12 Lehrlinge

1. Der Lehrberechtigte hat im 3. Lehrjahr (wenn moglich in den Wintermonaten) den
Lehrling zu Gberbetrieblicher Ausbildung zu entsenden.

Der Lehrling ist verpflichtet der Entsendung des Lehrberechtigten zur Giberbetrieblichen
Ausbildung Folge zu leisten und auf Aufforderung durch den Lehrberechtigten diesem
den ordnungsgemalen Besuch der tberbetrieblichen Ausbildung nachzuweisen.

Die Uberbetriebliche Ausbildung des Lehrlings betragt im 3. Lehrjahr in Summe
zumindest drei Wochen. Wahrend der tGiberbetrieblichen Ausbildung erhélt der Lehrling
seine Lehrlingsentschadigung in voller Hohe.

Der Lehrberechtigte tragt die allfalligen Kosten der Giberbetrieblichen Ausbildung sowie
dadurch anfallende Unterkunftskosten, Verpflegung und die Fahrtkosten (Hin- und
Ruckfahrt wochentlich) des Lehrlings.

2. Von den Internatskosten (das sind die Kosten fur Quartier und
Internatsverpflegung), die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schuler
der Berufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht
entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling ein Drittel zu ersetzen.

3. Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit* (gemaf
der Richtlinie des Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Forderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemald § 19c BAG vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei
positiver Bewertung erhéalt er eine einmalige Pramie in Héhe von 300 Euro. Die Pramie
ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung auszubezahlen die nach dem Erhalt der
Forderung, fallig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriufung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
Pramie in Hohe von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren,
erhalten eine Préamie in H6he von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

8 13 Urlaub und Urlaubszuschuss
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Fur den Urlaub und Urlaubszuschuss der Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des
BUAG in der jeweils geltenden Fassung.

§ 14 Weihnachtsgeld

1. Arbeitnehmer erhalten nach einmonatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld
von 3,41 Stundenldhnen fur wahrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses im
Kalenderjahr jeweils geleistete 39 Stunden. Bei der Abrechnung sind allfallige
Reststunden aliquot zu bertcksichtigen.

Der Urlaub gemal Bauarbeiter Urlaub und Abfertigungsgesetz sowie entgeltpflichtige
Betriebsabwesenheit sind einzurechnen. Das gleiche gilt fur die Zeit der Teilnahme an
Truppenubungen bzw. Inspektionen, Instruktionen.

2. Alle Zeiten der Betriebszugehorigkeit innerhalb eines Kalenderjahres werden, nur
soweit es die einmonatige Betriebszugehdorigkeit zur Erwerbung des Anspruches
betrifft, zusammengezahlt.

3. Wurde die Betriebszugehorigkeit in der Zeit zwischen dem 1. November und dem 1.
Méarz des folgenden Kalenderjahres nicht langer als 60 Tage unterbrochen, so ist die
unterbrochene Zeit als Betriebszugehorigkeit anzurechnen.

4. Das Weihnachtsgeld fur die im Dezember Beschaftigten ist mit dem Novemberlohn
zum vereinbarten Auszahlungstermin auszubezahlen, wobei die restlichen Teile des
Dezembers als anrechenbare Zeiten der Betriebszugehdorigkeit gelten.

5. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit Ausnahme einer gerechtfertigten
Entlassung (ausgenommen gem. 8 82 lit. h GewO RGBI. Nr. 227 vom 20.12.1859) oder
eines vorzeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund, hat der Arbeitnehmer bei Lésung
des Arbeitsverhéaltnisses Anspruch auf Bezahlung des nach den vorhergehenden
Grundsatzen errechneten Weihnachtsgeldes.

6. Bei Uberstellung eines Arbeitnehmers von einem Betrieb an eine
Arbeitsgemeinschaft oder umgekehrt wird fur die Berechnung des Weihnachtsgeldes
nicht als Loésung des Arbeitsverhaltnisses betrachtet.

§ 15 Abfertigung

Der Anspruch und das Ausmal der Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen
des Bauarbeiter Urlaub und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 (BGBI. Nr. 618 vom
23.12. 1987) in der jeweils geltenden Fassung.
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8 16 Berechnungsgrundlage fur anteiliges Weihnachtsgeld Abfertigung BUAG

Aufgrund des § 13 d) Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fur die Berechnung des
anteiligen Weihnachtsgeldes das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende
Formel festgelegt:

KV Stundenlohn x 1,25 x 3,41 x 52,18= anteiliges Weihnachtsgeld
12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft
zuzuschlagen, als ein Abfertigungsanspruch im Ausmald an Monatsentgelten gebihrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige
Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

§ 17 L6sung des Arbeitsverhéaltnisses

1. Das Arbeitsverhaltnis kann sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer
unter Einhaltung einer einwdchigen Kindigungsfrist gelost werden. Nach einer 10-
jahrigen Betriebszugehdrigkeit gilt eine Kiindigungsfrist von zwei Wochen und nach
einer 20-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kindigungsfrist von 3 Wochen. Funf
Tage vor Ausspruch der Kiindigung hat der Arbeitgeber gemaf3 8 105 des
Arbeitsverfassungsgesetzes den Betriebsrat von seiner Kindigungsabsicht zu
verstandigen.

Die Dauer aller Arbeitsverhaltnisse eines Arbeitnehmers beim selben Arbeitgeber
werden fur die Hohe der Kiuindigungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

Wird auf Grund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von 120 Tage lberschritten,
gilt diese langere Unterbrechungsfrist.

2. Bei Losung des Arbeitsverhéltnisses durch Kindigung seitens des Arbeitgebers ist
dem Arbeitnehmer die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes
bis zur Hochstdauer von vier Stunden ohne Schmalerung des Entgelts zu gewahren.
Die Bestimmungen der §§ 82 und 82a der Gewerbeordnung? bleiben dabei unberiihrt.

3. Eine Kindigungsfrist entfallt wahrend der hdchstens vierwdchigen Probezeit, ferner
bei Arbeitseinstellung infolge Witterungseinflissen oder tber Veranlassung des
Auftraggebers.

4. Der Arbeitgeber haftet dem Arbeitnehmer fur allen Schaden, den dieser durch
schuldbare Verzégerung der Ausfolgung der Dokumente oder durch unrichtige und
unwahre Angaben in der Arbeitgeberbestatigung nachweislich erlitten hat, es sei denn,

2 RGBI Nr. 227 vom 20 Dezember 1859 in der derzeit giiltigen Fassung
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dass die unrichtigen Angaben des Arbeitgebers auf ein Verschulden des
Arbeitnehmers (unrichtige Angaben) zuriickzufiuihren sind.

5. Der Kiundigungsschutz des 8 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des
bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF
BGBI | Nr. 103/2001).

§ 18 Verschiedenes
1. Wahrend der Arbeitszeit ist der Genuss geistiger Getranke ausnahmslos verboten.
2. Den Anordnungen des Dienstgebers bzw. dessen Beauftragten ist Folge zu leisten.

3. Die Arbeitnehmer haben die ihnen aufgetragenen Arbeiten mit Sorgfalt und Fleil3 zu
verrichten.

4. Gewerkschaftsorganen, die sich entsprechend ausweisen kdnnen, ist der Zutritt zur
Arbeitsstatte jederzeit gestattet, jedoch hat sich das Gewerkschaftsorgan beim
Bauleiter oder dessen Stellvertreter zu melden.

Jede Behinderung der Arbeit ist bei allen Besuchen zu unterlassen, wobei eine
Aussprache mit einem Betriebsratsmitglied oder einzelnen Arbeitnehmern keine
Behinderung darstellt.

5. Pro Jahr werden fur die Abhaltung einer Betriebsversammlung 1 1/2 Stunden je
Arbeitnehmer bezahlt.

§ 19 Verfallsbestimmungen

1. Reklamationen wegen Nichtlbereinstimmung des ausgezahlten Lohnes mit der
Abrechnung muissen sofort bei Empfangnahme des Geldes erhoben werden. Spatere
Reklamationen kdnnen nicht anerkannt werden.

2. Anspruche jeglicher Art aus dem Arbeitsverhaltnis und Reklamationen in bezug auf
die Abrechnung missen innerhalb von drei Monaten nach Empfangnahme der
Abrechnung bei sonstigem Verfall beim Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten erhoben
werden.

3. Nach Losung des Arbeitsverhaltnisses sind Forderungen jeglicher Art spatestens
binnen drei Monaten, gerechnet vom Zeitpunkt der Losung, bei sonstigem Verfall beim
Arbeitgeber geltend zu machen. Handelt es sich um einen gesetzlichen
Abfertigungsanspruch, betragt die Geltendmachungsfrist finf Monate.

Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber aufgrund
von Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnungen oder Betriebsvereinbarungen, der durch
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das BUAG nicht erfasst ist (Mehranspruch gegentiber dem gesetzlichen Anspruch), gilt
eine Verjahrungsfrist von 3 Jahren ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

4. Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch ab, verfallt er, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird. Diese Frist verlangert sich
um jene Zeit, wahrend welcher der Arbeitnehmer nachweislich durch Krankheit oder
Unfall an der Geltendmachung seines Anspruches verhindert war.

§ 20 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses
Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeithehmer zusammen-gesetzter
Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit dieses Ausschusses erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird fallweise unter
Bedachtnahme auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

8§ 21 Schlussbestimmungen

1. Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verlieren alle in Geltung stehenden
Kollektivvertrage fur den Geltungsbereich dieses Vertrages ihre Wirksamkeit.

2. Sonstige fir die Arbeitnehmer bestehende giinstigere Betriebsvereinbarungen
bleiben durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages unberthrt.

3. FUr Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéaltnis vor dem 1. Mai 2005 begonnen hat,
bleiben bisher hohere Kollektivvertragslohne fir die Berechnung der Zuschlage zur
Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse aufrecht und durfen aus Anlass des
Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages nicht geschmalert werden. Ebenso bleiben die
bisher hoheren kollektivvertraglichen Lohnsatze fur die Berechnung des
Weihnachtsgeldes sowie als Berechungsgrundlage fur Auslésen, Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc. und fiur die Akkordarbeit aufrecht.
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Anhang |

Lohnordnung und Lohne Ab 1.5.2014
Stundenlohn in €

Brunnenmeister, Brunnen- und Grundbautechniker 14,21
Brunnen- und Grundbauvorarbeiter Bohrmeister 13,70
Facharbeiter 12,43
Angelernte Arbeitnehmer 11,57
Hilfsarbeiter 10,50
Lehrlinge im 1. Jahr  40% des FA 4,97
Lehrlinge im 2. Jahr 60% des FA 7,46
Lehrlinge im 3. Jahr  80% des FA 9,94
Lohngruppenmerkmale

1. Brunnen- und Grundbautechniker, Brunnenmeister

Arbeitnehmer mit Brunnenmeisterprifung, mit und ohne Abschluss einer entsprechenden
Hochschulausbildung, Fachhochschule oder Abschluss einer HTL.

Der Arbeitnehmer muss inhaltlich so anspruchsvolle Arbeiten selbststandig ausfiihren, dass er
dafur praktische und theoretische Fachkenntnisse besitzen muss, die tGber das im Rahmen
der Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) vermittelte Fachwissen hinausgehen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet auf der Baustelle mitzuarbeiten. Alle genannten Qualifikationen
mussen entsprechend nachgewiesen werden.

2. Brunnen- und Grundbauvorarbeiter, Bohrmeister

Arbeitnehmer mit abgelegter Lehrabschlussprifung im Brunnen oder Grundbau oder
abgelegter Bohrmeisterprifung. Der Arbeithehmer muss hervorragende Fachkenntnisse
besitzen und die Befahigung haben, ohne Anweisung selbststandig alle berufseinschlagigen
Arbeiten verantwortungsbewusst zu verrichten. Der Arbeitnehmer muss auch samtliche
Fahigkeiten zum zweckmafigen Einsatz beigestellter Arbeitskrafte und Materialien sowie zur
Beratung von Kunden besitzen.

3. Facharbeiter:

Brunnen- und Grundbaufacharbeiter, Bohrgeratefihrer, Kraftfahrer mit FS Gruppe C und E
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre Brunnen- und Grundbauer, oder abgeschlossener
Lehre in technologisch verwandten oder dhnlichen Berufen; Arbeitnehmer, die in ihrem
erlernten Beruf verwendet werden sowie angelernte Arbeithehmer mit langjahriger
Berufserfahrung.

Der Arbeitnehmer muss die Befahigung haben, berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung
selbststandig und verantwortungsbewusst zu verrichten.

4. Angelernte Arbeitnehmer:

Brunnen- und Grundbauer, Maschinisten, Kraftfahrer mit FS Gruppe C;

Arbeitnehmer mit facheinschlagiger Teilqualifikation, entsprechender Arbeitserfahrung und
Verantwortung.

5. Hilfsarbeiter:
Brunnen- und Grundbauhilfsarbeiter.
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Anhang Il
Dienstreisevergutungen gemaf 8§ 8 des Kollektivvertrages:

I. Taggeld

1. Arbeitnehmer, die auRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes, fir den sie aufgenommen
wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden, haben Anspruch auf Taggeld. Arbeiten
auf Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit auf3erhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

2. Der Anspruch auf Taggeld besteht fur jene Tage, an denen eine tatsachliche
Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine
Arbeitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht.

3. a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des Arbeitnehmers
sind im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeithehmer seinen
Hauptwohnsitz in Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische
Hauptwohnsitze in Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzganger), sofern der Arbeitnehmer tber
keinen Hauptwohnsitz in Osterreich verflgt.

¢) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeithehmer seinen tatséchlichen
Mittelpunkt der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung durch
den Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber unverziglich
bekannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeitnehmer oder besteht kein
Hauptwohnsitz in Osterreich oder in einem

Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als
Anknupfungspunkt.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom Wohnort gemaf Z 3 des Arbeithehmers aus, so hat er
Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeithehmer im Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen
auRRerhalb des standig ortsfesten Betriebes eingesetzt wird und taglich an seinen Wohnort
zurtickkehrt. Das Taggeld betragt

a) bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden € 10,30 pro Arbeitstag,

b) bei einer Arbeitzeit von mehr als 9 Stunden € 16,50 pro Arbeitstag,

c) fur Lehrlinge € 2,50 pro Arbeitstag.

5. Bei einer Erbringung von Arbeitsleistungen auf Baustellen im Auftrag des Arbeitgebers
auRerhalb des Wohnortes gemaR Z 3, bei denen eine auswartige Ubernachtung erforderlich
ist und der Arbeitgeber den Auftrag dazu erteilt, erhalten Arbeithehmer ein Taggeld in der
Hohe von € 26,40 je gearbeitetem Tag.

Die Ubernachtung ist jedenfalls erforderlich und der Auftrag zur Ubernachtung gilt als erteilt,
wenn die Wegstrecke zwischen Baustelle und Wohnort gemaf Z 3 mindestens 100 km
betragt oder die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet werden kann. Fir
Lehrlinge betragt das Taggeld in diesem Fall Euro 16,30.

5a. Das Taggeld in H6he von Euro 26,40 je Arbeitstag steht auch dann zu, wenn die Arbeit
wegen Krankheit oder Schlechtwetter entfallen ist und der Arbeitnehmer in der Nacht nach
dem entfallenen Arbeitstag auswarts tatsachlich nachtigt und diese Nachtigung auch
nachweist.

6. Arbeitnehmer, die am standig ortsfesten Betrieb, fiir den sie aufgenommen wurden,
Arbeitsleistungen erbringen, erhalten ein Taggeld in der H6he von € 26,40, sofern ihr Wohnort

Dieser Kollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr, jegliche
Haftung fir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.

24



gemal Z 3 mindestens 100 km vom standig ortsfesten Betrieb entfernt ist oder eine
auswartige Ubernachtung erforderlich ist und die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht
zugemutet werden kann oder der Arbeitgeber den Auftrag zur Ubernachtung erteilt hat. In
diesem Fall kommt Abschnitt II| Ubernachtungsgeld zur Anwendung. Fiir Lehrlinge betragt das
Taggeld in diesem Fall Euro 15,60.

Il. Ubernachtungsgeld

1. Fir den Fall, dass der Arbeitgeber keine zeitgemafie Unterkunft zur Verfigung stellt,
erhalten die Arbeitnehmer unter den Voraussetzungen des Abschnittes 1 Z 5 und 6 ein

Ubernachtungsgeld von € 12,34 je Kalendertag, sofern eine auswartige Ubernachtung

tatsachlich stattfindet und auch nachgewiesen wird.

2. Die Anpassung des Ubernachtungsgeldes erfolgt jeweils zum Wirksamkeitsbeginn einer
kollektivvertraglichen Lohnerhdhung (erstmals ab 1.5.2006) im gleichen Ausmalf} wie die
durchschnittliche Verdnderung des von der Statistik Austria verdffentlichten Index der
Verbraucherpreise im Vergleich zum vorhergehenden Kalenderjahr (d.h. zum 1.5.2006 im
Ausmalf der Verdnderung des VPI 2000 des Jahres 2005).

3. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein Quatrtier zu finden, werden die
tatsachlich erforderlichen Ubernachtigungskosten gegen Beleg vergiitet. Nicht notwendige
Mehrausgaben sind zu vermeiden.

lll. Reiseaufwandsvergutung

1. Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber von einer Arbeitsstétte auf eine andere Arbeitsstatte
oder zu kurzfristigen Arbeiten abgeordnet werden, haben Anspruch auf:

a) Ersatz der Reisekosten fiur die einmalige Hin- und Rickfahrt (Aufwendungen fir die
Verkehrsmittel, Gepacksgebiihren, notwendige Ubernachtungskosten).

b) Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Aufzahlung,
jedoch nicht

mehr als 9,33 Stunden je Kalendertag.

2. Reiseweg und die zu benutzenden Verkehrsmittel werden vom Arbeitgeber bzw. dessen
Beauftragten vorgeschrieben.

3. Die Reisestunden umfassen die Zeit vom Verlassen des Wohnortes oder der Arbeitsstéatte
bis zum Eintreffen am Bestimmungsort.

4. Fir die durch Dienstreisen ausgefallene Arbeitszeit gebuihrt, von der Bezahlung der
Reisestunden und der tatséchlichen Arbeitsstunden abgesehen, keine Vergitung.

5. Arbeitnehmer mit Anspruch auf Taggeld gemal Abschnitt | Z 5 haben nach 4 Wochen
Anspruch auf Bezahlung der Reisekosten fir die Hin- und Rickfahrt zu ihrem Wohn- bzw.
Arbeitsort, sofern beide Orte mindestens 100 km voneinander entfernt sind.

Bei Dekadenarbeit sind die Heimfahrtsintervalle betrieblich zu regeln.
Eine Vergltung der Reisekosten gebihrt bereits nach zwei Wochen, wenn die Reise auf
Grund einer Krankheit angetreten wird.

IV. Fahrtkostenverglitung
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1. Jene Arbeitnehmer, die mehr als 3 km von ihrer Arbeitsstatte entfernt wohnen, erhalten eine
Fahrtkostenvergitung fir eine einmalige tagliche Hin- und Ruckfahrt mittels eines
Verkehrsmittels zum billigsten Tarif.

2. Der Bezug von Taggeld gemaf3 Abschnitt I Z 5 und Z 6 schlief3t den Bezug der
Fahrtkostenvergitung aus, sofern von Seiten des Arbeitgebers eine Unterkunft zur Verfigung
gestellt werden konnte, die weniger als 3 km von der jeweiligen Arbeitsstéatte entfernt gelegen
ist.

3. Die Fahrtkostenvergiitung ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit wegen
schlechter Witterung oder Giber Weisung des Arbeitgebers nicht aufgenommen wurde und der
Arbeitnehmer zur Aufnahme der Arbeit erschienen ist.

4. Fir die Berechnung der Entfernung ist der kiirzeste zumutbare Weg maf3gebend.

5. Im Falle einer Beforderung des Arbeitnehmers von und zur Arbeitsstatte durch den
Arbeitgeber entfallt fir diese Strecke die Fahrtkostenvergitung.
Dies gilt auch bei Inanspruchnahme der Freifahrt fur Lehrlinge.

V. Regelung fur die Betriebe der Berufsgruppe der Brunnenmeister und Tiefbohrunternehmen
deren Inhaber Mitglied der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe sind:

Anstelle der Abschnitte I. bis IV. gilt:
a) Trennungsgeld

1.) Arbeitnehmer, die so weit weg vom Wohnort (Familienwohnsitz) arbeiten, dass ihnen die

tagliche Rickkehr zu diesem nicht zugemutet werden kann (die Entscheidung dartber ist im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer (Betriebsrat) zu treffen) erhalten

ein Trennungsgeld (Landzulage).

Die Hohe der Landzulage betrégt je Kalendertag unabhangig der Arbeiterkategorie ab 1. Mai
2005

2.) Bei Arbeiten im Ausland wird die Zulage mit den Arbeitnehmern und im Einvernehmen mit
demBetriebsrat frei vereinbart.

3.) Das Trennungsgeld gebuhrt vom Tage der Abfahrt zur Arbeitsstelle bis einschlief3lich dem
Tage der Ankunft von der auswartigen Arbeitsstelle im Heimatort.

4.) Das Trennungsgeld ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit wegen
schlechter Witterung oder Uber Weisung des Dienstgebers nicht aufgenommen wurde, der
Arbeitnehmer aber zur Arbeitsaufnahme erschienen ist.

5.) In Kurorten und Sommerfrischen, wo die allgemeinen Lebenskosten erwiesenermallen
hoher sind, sind die Satze fir das Trennungsgeld entsprechend zu erhéhen.

b) Ubernachtungskosten

Bei auswartigen Arbeiten, bei welchen dem Arbeitnehmer eine tagliche Riuickkehr nicht
zugemutet werden kann, erhalt er, sofern ihm Quartier nicht beigestellt wird, an
Ubernachtungskosten das 1,7-fache des kollektivvertraglichen Stundenlohnes der ersten
Kategorie (Brunnenmachergehilfe in der Verwendung als Schacht- und Bohrmeister) per
Kalendertag.
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Ubersteigen die Kosten der Unterkunft den vorgesehenen Betrag, ist unter Vorlage des
Zahlungsbeleges die Differenz vom Arbeitgeber zu bezahlen.

¢) Vergltung von Reisezeit, Fahrzeit und sonstigen Auslagen

1.) Dem Arbeitnehmer gebuhrt als Reisezeitvergitung bei Arbeiten auf3erhalb Wiens, wenn
der Arbeitnehmer téaglich zum Betriebsort zurlickkehrt, flr die Dauer der Reise der in der
Lohntafel festgesetzte Stundenlohn.

2.) Bei Arbeiten auf3erhalb Wiens tragt der Arbeitgeber die Kosten der Hin- und Ruickfahrt.
3.) Liegt die Arbeitsstelle au3erhalb der Werkstatte, aber innerhalb der derzeitigen
Stadtgrenzen, gebihrt dem Arbeitnehmer die Vergtitung der aufgewendeten Fahrt- und
Wegezeit zwischen Werkstatte und Arbeitsstelle sowie der Ersatz der Fahrtspesen.

d) Heimfahrten

1.) Liegt die Arbeitsstatte aul3erhalb Wiens, haben betriebsentsandte Arbeitnehmer nach
jeweils 4- wochiger Beschaftigung Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt.

2.) Zu den Oster- und Weihnachtsfeiertagen besteht der Anspruch auf Heimfahrt ohne
Voraussetzung der 4-wochigen Wartefrist.

3.) Fallt eine Heimfahrt nach 4-wdchiger Wartefrist innerhalb eines Zeitraumes von 14 Tagen,
in dem der Anspruch auf Heimfahrt zu den Oster- und Weihnachtsfeiertagen besteht, dann
entfallt der Heimfahrtsanspruch vor den Feiertagen und es gebuhrt nur die Heimfahrt zu den
Oster- und Weihnachtsfeiertagen.

4.) Ein Heimfahrtsanspruch besteht nicht, wenn nach Verstreichen der 4-wéchigen Wartefrist
innerhalb eines Zeitraumes von 14 Tagen der Arbeitnehmer nach Wien zurtickkehrt.

5.) Die Wartefrist fur die Entstehung eines neuen Heimfahrtsanspruches beginnt bei Vorliegen
der Voraussetzungen hiefir ab der letzten Heimfahrt.

6.) Bei der Heimfahrt hat der Arbeithnehmer Anspruch auf Bezahlung der mit der Reise zum
Wohnort (Familienwohnsitz) und der Riickreise nach seinem Arbeitsort verbundenen Auslagen
(StraRenbahn-, Autobus-, Bahnfahrten, anfallende Ubernachtungskosten u. dgl. ErmaRigte
Hin- und Ruckfahrkarten sind

zu verwenden. Weiters hat der Arbeitnehmer Anspruch auf je eine Landzulage fir die Hin-
und Ruckfahrt.

7.) Bei Arbeiten im Ausland sind zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer besondere
Vereinbarungen Uber Reisezeit- und Fahrgeltvergitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
zu treffen.

Dieser Kollektivvertrag (Stand 1. Mai 2014) ist kein authentischer KV Text. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr, jegliche
Haftung fir Fehler im vorliegenden Text ist ausgeschlossen.
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