BUNDESINNUNG DER BAUHILFSGEWERBE
SCHAUMBURGERGASSE 20/6, 1040 WIEN

KOLLEKTIVVERTRAG

fur das

BAUHILFSGEWERBE

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe einerseits, dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau - Holz, anderseits

(Stand vom 1. Mai 2014)

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. rdumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich;

2. fachlich:

a) auf alle Betriebe der Berufsgruppen Geristverleiher, Warme-, Kalte-, Schall- und
Branddammungsbetriebe, Stuckateure und Trockenausbauer, Gipser, Aufstellung und Montage
mobiler Trenn- oder Systemwande (unter Ausschluss jeder an einen Befdhigungsnachweis
gebundenen Tatigkeit), Holzstockelpflasterer, ferner fiir die Asphaltierer (mit Ausnahme der
Betriebe in Wien), Schwarzdecker (mit Ausnahme der Betriebe in Wien) und Bauwerksabdichter
(mit Ausnahme der Betriebe in Wien) deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung der
Bauhilfsgewerbe im Sinne der Fachorganisationsordnung, BGBI. || Nr. 365/1999 in der jeweils
geltenden Fassung sind.

b) Auf alle Betriebe der Berufsgruppe der Terrazzomacher deren Inhaber Mitglieder der
Bundesinnung der Steinmetze im Sinne der Fachorganisationsordnung BGBI. || Nr. 365/1999 in der
jeweils geltenden Fassung sind.

3. personlich: auf alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge, mit Ausnahme der Angestellten im
Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge, die in einem der in b)
genannten Betriebe beschaftigt sind.

§ 2 WIRKSAMKEITSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 1. Mai 2006 in Kraft und gilt auf
unbestimmte Zeit. Er ist eine Erganzung und Wiederverlautbarung des Kollektivvertrages vom 10.
Mai 1954, hinterlegt beim Einigungsamt Wien unter der Zahl KE 218/54.

Er kann von beiden vertragschlieBenden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekiindigt werden.

Die Kiindigung der Lohnsatze kann jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekiindigt werden.
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Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abdanderung des
Kollektivvertrages zu fihren.

§ 3 ARBEITSZEIT
1. Die wochentliche Normalarbeitszeit aller Arbeitnehmer betragt 39 Stunden.

2. Die 39stlindige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entsprechend der betrieblichen
Arbeitszeiteinteilung gemaR § 11 Abs. 2 zweiter Satz des Kinder- und
Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes, auf die einzelnen Werktage der Woche aufgeteilt werden.

3. Die wochentliche Arbeitszeit kann fiir die Dauer von hochstens insgesamt vier Monaten im
Kalenderjahr im Einvernehmen mit dem Betriebsrat aus saisonbedingten Griinden herabgesetzt
werden. Sie darf jedoch nicht weniger als 32 Stunden betragen.

4. Die wochentliche Normalarbeitszeit soll in der Regel auf nicht weniger als 5 Tage aufgeteilt
werden. Die Einteilung ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

5. Die Arbeitszeit der Wachter und Pfortner betragt 48 Stunden in der Woche. Sie haben nach
sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36stlindige Arbeitsruhe.
Jeder dritte Ruhetag mul} ein Sonntag sein. Die Gber 40 Stunden geleistete Arbeitszeit ist als
Uberzeit zu entlohnen, wenn diese Arbeitnehmer nicht einen Wochenlohn beziehen, in welchem
die Uberstunden pauschaliert sind.

6. Wird an Werktagen vor oder im Anschlul an gesetzliche Feiertage auf Grund betrieblicher
Vereinbarung nicht gearbeitet, so kann die hiedurch ausfallende Arbeitszeit innerhalb von zwei
dem Feiertag unmittelbar vorangehenden oder nachfolgenden Arbeitswochen ohne
Uberstundenzuschlag eingearbeitet werden, doch darf hiedurch die tigliche Gesamtarbeitszeit
nicht Giber 10 Stunden verlangert werden. In Betrieben, in denen Betriebsrdte bestehen, kann tber
Beginn und Dauer des Einbringungszeitraumes eine anderweitige Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

7. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die Arbeitszeit.
Die Pausen sind so zu bemessen, dal} sie zur Einnahme der Mahlzeit und zur Erholung ausreichen.

8. Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so endet fiir die an diesem Tag in Arbeit stehenden
Arbeitnehmer die Arbeitszeit um 12 Uhr (in Vorarlberg um 13 Uhr), wobei die infolge des friiheren
Arbeitsschlusses ausfallenden Arbeitsstunden bezahlt werden.

§ 3A ANDERE VERTEILUNG DER NORMALARBEITSZEIT

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelmaligen wochentlichen Normalarbeitszeit gemald § 3 von 39
Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Asnwendung der
jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz ist eine andere Verteilung
der wochentlichen Normalarbeitszeit auch fir Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.
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2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmaRige wochentliche Normalarbeitszeit kann bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Zur
Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden hat der
Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Der Zeitausgleich hat innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen.

Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen (1 Jahr)
ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung, und dort wo kein Betriebsrat besteht, eine
schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in
ganzen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach Ziffer 2 fest, ist
der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Arbeitsverhinderung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat.

Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht moglich, kann er in die nachste
Lohnabrechnungsperiode vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im voraus
festgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeitverteilung gemaR Ziffer 2 iber die Tage des
Gebihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d.h. keine Zeitgutschrift fir Zeitausgleich).
Kann der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit
Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes die iber 39 Stunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunde zu werten und zu bezahlen; in den (ibrigen Fillen der Stundenlohn ohne
Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe gemaf
Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahlten Dienstverhinderung eine
bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich
gilt in diesen Fallen als konsumiert.

4. Mitteilungen der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fiir den Durchrechnungszeitraum vereinbarten woéchentlichen Normalarbeitszeit
ist das Ausmal’ und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungsgesetz
jeweils 2 Wochen im vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter
Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber
nicht beeinflult werden kénnen, eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung
ehestmoglich zu treffen.

5. Mehrarbeit

Das AusmaR der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde
in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaR nicht
angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit. Die
Mehrarbeit ist bis zum 30. April 1998 zuschlagsfrei, ab 1. Mai 1998 gebiihrt ein Zuschlag von 50%.
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Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen eine langere als 9-stlindige tagliche
Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist, eine tagliche Arbeitszeit
von 9 Stunden nicht tGberschritten werden. Weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen gemaR § 4 Abs. 3 AZG und in Fallen einer langeren
Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenarbeitszeit von 41 Stunden nicht Giberschritten
werden. Flr die Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie fir die
Anordnung von Uberstunden nach § 6 Abs. 2 AZG.

Mehrarbeitsstunden sind im vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen; eine
rickwirkende Bezeichnung ist unzuldssig. Arbeitszeiten, fiir die aufgrund des Kollektivvertrages ein
héherer als 50%-iger Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als
Uberstunden.

6. Giinstigkeitsklausel

Festgehalten wird, daR die Bestimmungen dieses Paragraphen lber die andere Verteilung der
Normalarbeitszeit und die Verkirzung der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit auf 39
Stunden, gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die glinstigere Regelung darstellen.
Abweichungen einzelner Bestimmungen gegeniber den gesetzlichen Regelungen sind durch die
Absenkung der Normalarbeitszeit auf 39 Stunden sowie den dafiir vereinbarten Lohnausgleich
abgegolten.

§ 4 UBERSTUNDEN-, SONNTAGS-, FEIERTAGS- UND
NACHTARBEIT

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte tigliche oder
wochentliche Normalarbeitszeit nach § 3 bzw. 3A sowie eine Mehrarbeit nach § 3A Ziffer 5
iberschritten wird. Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden (iberschreitet,
ausgenommen jene Falle, in denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen
ist,

b) jede Zeiteinheit Gber 1 Stunde Mehrarbeit wochentlich.

Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von fiinf Stunden seit der
letzten Ruhepause eine bezahlte Pause von 10 Minuten in die Arbeitszeit einzurechnen.

2. Uberstunden diirfen nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat geleistet
werden.

3. Zur Leistung von Uberstunden und Einbringungsstunden darf kein Arbeithehmer gezwungen
werden, doch miissen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten sowie unaufschiebbare Arbeiten
Uber ausdriicklichen Auftrag des Arbeitgebers bzw. dessen Beauftragten geleistet werden.

4. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 5 Uhr bis 20 Uhr geleistet werden, sind mit
einem Zuschlag von 50 Prozent zu entlohnen. Fir die zwischen 20 Uhr und 5 Uhr geleisteten
Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent. Fiir normale Arbeitsstunden in der Zeit von 20
Uhr bis 5 Uhr wird ein 50prozentiger Zuschlag gewahrt.

5. Sonntagsarbeit ist nur in Ausnahmefallen zulassig (siehe Ziffer 2). Fiir Sonntagsarbeit innerhalb
der Zeit von 0 bis 24 Uhr ist ein Zuschlag von 100 Prozent zu bezahlen.
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6. Der Zuschlag betrdgt bei Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag:

a) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem zufolge des Feiertages an sich
Anspruch auf Arbeitsruhe unter Fortzahlung des Entgelts besteht .........cccoocviiiiiiiiiiviiiieienis 50%
(somit Feiertagsentgelt und um 50 Prozent erhéhter Arbeitslohn);

b) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem auf Grund der wochentlichen
Arbeitszeiteinteilung regelmalig nicht gearbeitet wird ...........oooooeiiiiiiiiiciice e, 100%

7. Jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollendeten 18. Lebensjahr diirfen zur Nachtarbeit nicht
herangezogen werden.

Beziglich der Nachtarbeit fiir Frauen gelten die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des
Bundesgesetzes Uber die Nachtarbeit der Frauen und des Mutterschutzgesetzes.

8. Werden Arbeiten durchgefihrt, bei denen Arbeitnehmer in einem Zuge mehr als 16 Stunden
arbeiten, wobei kurze Essenspausen bis 20 Minuten nicht als Unterbrechung der Arbeitszeit
gelten, so wird die gesamte Arbeitszeit, auch wenn diese in die Normalarbeitszeit fallt, mit einem
Zuschlag von 150 Prozent vergiitet.

9. Grundlage fir die Berechnung der in diesen Paragraphen genannten Zuschlage bildet der
Stundenlohn.

10. Zuschlige fir Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeiten sind nur dann zu bezahlen,
wenn diese Arbeiten vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten angeordnet wurden.

11. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der hochste Zuschlag zu bezahlen.
12. Fur Einbringungsstunden gebihrt kein Zuschlag.
§ 5 AKKORDARBEIT

1. Wird im Akkord- oder Pramiensystem gearbeitet, so sind die Akkordsatze zwischen Arbeitgeber,
Betriebsrat und den beteiligten Arbeitnehmern schriftlich so zu vereinbaren, dalR Akkordarbeiter
bei durchschnittlicher Akkordleistung 30 Prozent Gber ihren Stundenlohn verdienen sollen.

2. Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlich
noch falsch errechneten Akkordsatzes oder einer zwischen den vertragschlieBenden Teilen
erfolgten Vereinbarung durch personlichen Fleill oder erworbene Geschicklichkeit seine
Arbeitsleistung steigert und hoheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender
Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

3. Akkordsatze sind bei gleicher Arbeit ohne Unterschied des Alters oder Geschlechtes der
Arbeitnehmer gleich hoch festzusetzen. Flir gleiche Arbeit ist grundsatzlich der gleiche Lohn zu
bezahlen.

4. Fur Jugendliche bis zu 16 Jahren und fiir Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ist
die Akkordarbeit unzulassig.
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5. Wenn eine Akkord- oder Pramienarbeit nicht fortgesetzt werden kann, besteht fiir den
Arbeitnehmer ein weiterer Anspruch auf den Stundenlohn seiner Kategorie bis zum Héchstausmaf
von drei Werktagen, wobei der Arbeitnehmer verpflichtet ist, zumutbare Arbeit zu leisten.

6. Sofern die Akkordsatze und sonstigen Akkordbedingungen nicht durch die vertragschlieBenden
Teile festgelegt wurden, sind diese vor Beginn der Arbeit festzusetzen und jedem einzelnen
Akkordarbeiter einzuhandigen.

7. Der Akkordvertrag ist vom Betriebsrat mitzufertigen. Auch bei neuen unerprobten Akkorden ist
dem Akkordarbeiter bei durchschnittlicher Akkordleistung ein 30prozentiger Mehrverdienst zu
ermoglichen. Der Stundenlohn seiner Lohnkategorie ist garantiert.

8. Zur Akkord- und Pramienarbeit darf kein Arbeitnehmer gezwungen werden. Es besteht aber
auch kein Anspruch auf Beschaftigung im Akkord- oder Pramiensystem. Ausnahmen hievon
konnen durch Zusatzvereinbarungen zu diesem Kollektivvertrag festgelegt werden.

9. Ein Grund zur Nachprifung des Akkordes bzw. zur Neufestlegung desselben ist gegeben:

e bei Anderung des Zeitlohnes (Akkordgrundlohnes),

e bei Anderung des Arbeitsganges und der Art des Materials, die sich auf die Arbeitsleistung
auswirkt,

e bei fiir neuartige Arbeiten versuchsweise festgesetzten Akkordsatzen nach Einarbeitung der
Arbeitnehmer,

e beitechnischen Anderungen,

¢ bei offensichtlich unrichtig erstellten Akkorden.

10. Die Auszahlung des Akkordverdienstes erfolgt jeweils mit der Lohnzahlung. Erstrecken sich
Akkordarbeiten Uber einen langeren Zeitraum, so ist anlaRlich der Lohnzahlung eine zirka
80prozentige Anzahlung vom Akkorddurchschnittsverdienst zur Auszahlung zu bringen.

Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des § 6.

11. Die Aufteilung des Akkordiiberschusses zwischen den Fach- und Hilfsarbeitern erfolgt
entsprechend dem Verhaltnis der beiden kollektivvertraglichen Stundenléhne und der geleisteten
Arbeitsstunden zueinander.

§ 6 ALLGEMEINE LOHNBESTIMMUNGEN

1. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der Lohnzahlungszeitraum ist
der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto
des Arbeitnehmers.

1 a. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemals § 3A Ziffer 2 und 3 gebihrt
wahrend des Durchrechnungszeitraumes der Lohn fiir das AusmaR der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit von 39 Stunden. Bei Leistungslohnsystemen kénnen durch
Betriebsvereinbarungen bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung
abweichende Regelungen getroffen werden. Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen,
Zuschlage) werden aufgrund der geleisteten Stunden abgerechnet.

1 b. Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dal} diese
Entgelte bis zum 5. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats verfligbar sind. Die
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Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorliegen, jedoch bis spatestens 5.
des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats, in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 des ArbVG kann eine Anderung
vorgenommen werden.)

Fallt der 5. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Werktag. Fallt der 5. auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Freitag.

2. Bei der Lohnauszahlung ist jedem Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung auszuhandigen, die den
Bruttolohn sowie samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und sonstige Abzlige aufweist.
Bei zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe der
Zuschlage ersichtlich zu machen.

3. Die Abgeltung von Zeitzuschlagen, Erschwerniszulagen, Wegegeld, Auslése und
Ubernachtungsgeld durch erhéhten Lohn oder erhéhte Akkordsatze ist unzulissig.

4, Arbeitnehmer im Zeitlohn, die voriibergehend mit Arbeiten einer niedriger entlohnten Tatigkeit
beschaftigt werden, sind nach ihrer bisherigen Tatigkeitsgruppe weiter zu entlohnen.

5. Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend mit Arbeiten einer héher entlohnten Tatigkeitsgruppe
beschaftigt, so hat er fiir die Dauer dieser Tatigkeit Anspruch auf den Lohn der hoher entlohnten
Tatigkeitsgruppe. Bei dauernder Beschaftigung in einer hoher entlohnten Tatigkeitsgruppe ist sein
normaler Zeitlohn entsprechend neu festzusetzen.

6. (entfallt)
§ 7 LOHNE

Die Lohnsatze sind im Anhang (Beilage) enthalten und bilden einen Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

§ 8 AUSLOSE, UBERNACHTUNGSGELD, FAHRGELD,
FAHRZEITVERGUTUNG, HEIMFAHRTEN, WEGEGELD

1. Als Reisezeitvergltung im Inland wird der jeweilige Stundenlohn ohne Zuschlage nach § 4 dieses
Kollektivvertrages verglitet.

2. Als Reisezeit gilt die Zeit von der fahrplanmaRigen Abfahrt bis zur fahrplanmaRigen Ankunft des
jeweiligen Verkehrsmittels vom Bahnhof Betriebsort bis zum Arbeitsort.

Liegt die fahrplanmaRige Abfahrtszeit des betreffenden Verkehrsmittels vom Arbeitsort auBerhalb
der taglichen Normalarbeitszeit, so erhalt der Arbeitnehmer zusatzlich eine Stunde zum
Normalstundenlohn.

3. Fahrgeld wird fiir das billigste offentliche Verkehrsmittel vom Betriebsort bis zum Arbeitsort
bezahlt.
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4. Bei auswartigen Arbeiten, bei denen dem Arbeitnehmer eine tagliche Riickkehr von der
Arbeitsstelle nicht zugemutet werden kann, erhdlt er, sofern ihm ausreichende Verpflegung und
zumutbares Quartier nicht beigestellt werden kann, fiir die Mehrkosten eine Ausloése.

Diese betragt

® 40 Prozent vom Lohn der Lohngruppe 2 x 40 : 7 je Kalendertag
flir die Verpflegung

und

¢ 20 Prozent der gleichen Basis fur Unterkunft.

Ubersteigen die Kosten der Unterkunft das hiefiir vorgesehene AusmaR, so ist die Differenz vom
Arbeitgeber, der umgehend hievon zu verstandigen ist, zu bezahlen. Der Arbeitnehmer erhalt fir
die einmalige Hin- und Riickfahrt zum Betrieb oder zur Arbeitsstelle innerhalb des
Gemeindegebietes (in Wien innerhalb der Gemeindegrenze 1937) des Standortes des Betriebes je
Arbeitstag die tatsachlichen tarifglinstigsten Auslagen fiir die 6ffentlichen stadtischen
Verkehrsmittel verglitet.

Bei Arbeiten auRerhalb des Gemeindegebietes des Betriebsstandortes wird der Aufwand an Zeit
zur Erreichung des Arbeitsplatzes bzw. zur Riickkehr von demselben, soweit er mehr als eine halbe
Stunde betragt, als Arbeitszeit gerechnet und bezahlt. Die tarifglinstigsten Fahrgelder zwischen
Betriebsstandort und Arbeitsplatz werden in diesem Fall voll bezahlt.

Angeordnete Fahrten wahrend der Arbeitszeit sind voll zu vergiten.

5. Die Ausldse gebiihrt erstmalig von der ersten Ubernachtung an fiir jeden am Bestimmungsort
verbrachten Tag einschlieBlich Sonn- und Feiertag. Keine Auslose gebihrt, wenn der Arbeitnehmer
unentschuldigt von der Arbeit fernbleibt, bis zur Wiederaufnahme der Arbeit.

6. Die Vereinbarung einer Teuerungszulage fiir Kurorte sowie die Festsetzung der Lohnséatze bei
Arbeiten im Ausland erfolgt mit dem Arbeitnehmer jeweils vorher unter Beiziehung des
Betriebsrates.

7. Heimfahrt: Bei Arbeiten in Entfernungen von mehr als 70 km haben die Arbeitnehmer nach
jeweils 4wdchiger ununterbrochener Beschaftigung Anspruch auf eine Heimfahrt nach dem
Betriebsort. Wird die Arbeit durch Gebihrenurlaub, Rickkehr infolge Krankheit oder

Wechsel des Arbeitsortes, der mit einer Riickkehr an den Betriebsort verbunden ist, unterbrochen,
so beginnt die Frist von 4 Wochen jeweils neu zu laufen. Bei der Heimfahrt gebiihrt der Fahrpreis
fur die Hin- und Rickfahrt fiir das vom Betrieb zu bestimmende Verkehrsmittel sowie Ausldse fiir
zwei Kalendertage. Fiir jede Heimfahrt Gber 70 km gebiihrt eine unbezahlte Freizeit von vier
Kalendertagen (96 Stunden). Die Reisezeit wird nicht in die Freizeit eingerechnet.

Werden Arbeiten voraussichtlich innerhalb von zwolf Werktagen, gerechnet vom Tage der
Falligkeit der Heimfahrt, beendet, entfallt die Heimfahrt.

Bei Entfernungen unter 70 km gebuhrt nach ununterbrochener Abwesenheit vom Betriebsort in
der Dauer von jeweils vier Wochen das Fahrgeld fiir eine Hin- und Riickreise zum Betriebsort ohne
sonstige Vergltungen und ohne zusatzliche unbezahlte Freizeit.

8. Auch bei auswartigen Arbeiten kommen die Bestimmungen des § 4 dieses Kollektivvertrages zur
Anwendung.
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9. Erkrankt oder stirbt ein Arbeitnehmer auBerhalb des Betriebsortes, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, einen Beitrag zu den Kosten des Heimtransportes in der H6he der normalen
Heimfahrtskosten zu leisten.

§ 8 A Taggeld

1. Arbeitnehmer, die aulRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes, fiir den sie aufgenommen
wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden und taglich an ihren Wohnort zurtickkehren
erhalten ein Taggeld, sofern dies in einer Betriebsvereinbarung vereinbart wurde. Arbeiten auf
Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit auRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

Die Hohe des Taggeldes ist im Rahmen der einkommenssteuerlichen Bestimmungen festzulegen.

2. a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des Arbeitnehmers sind im
Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnsitz in
Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind ausldndische Hauptwohnsitze in
Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzganger), sofern der Arbeitnehmer Gber keinen Hauptwohnsitz
in Osterreich verfiigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitnehmer seinen tatsachlichen Mittelpunkt
der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung durch den
Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber unverziiglich bekannt
zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeitnehmer oder besteht kein Hauptwohnsitz in
Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort beim jeweiligen Arbeitgeber in
Osterreich als Ankniipfungspunkt.

3. Sofern ein Taggeld in einer Betriebsvereinbarung vereinbart wurde, erhélt es der Arbeitnehmer
flr jene Tage, an denen eine tatsachliche Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht wird
oder bei Schlechtwetter eine Arbeitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht.

4. Anspriiche des Arbeitnehmers gemald § 8 Ziffer 4 erster Satz (Auslose) schlieRen Leistungen
gemal § 8 A aus.”

§ 9 WEIHNACHTSGELD

1. Arbeitnehmer erhalten nach einmonatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld fir
wahrend des laufenden Kalenderjahres je geleistete 39 Stunden, bei verkirzter Arbeitszeit fir je
geleistete 32 Stunden. Bei der Abrechnung sind allfallige Reststunden aliquot zu beriicksichtigen.

Der Urlaub gemal Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz - BUAG sowie entgeltpflichtige
Betriebsabwesenheit sind einzurechnen.

Das Weihnachtsgeld betragt:

A. Firr das Gebiet der Republik Osterreich mit Ausnahme von
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Burgenland, Tirol und Vorarlberg ...........cccooeiiiiiiiiiiiin e 3,26 Stundenléhne

Als Stundenlohn fir die Errechnung des Weihnachtsgeldes gilt der kollektivvertragliche
Stundenlohn der jeweiligen Lohnkategorie zuziiglich eines Zuschlages von 15 Prozent, fiir den
Bereich des Bundeslandes Wien sowie Geristverleiher, Warme-, Kalte-, Schall- und
Branddammungsbetriebe, Terrazzomacher, Stuckateure und Trockenausbauer, Gipser und
Holzstockelpflasterer Niederosterreichs von 30 Prozent.

Arbeitnehmer, die auf Grund kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbarter Akkord- oder
Leistungsrichtsatze beschaftigt sind, erhalten fiir die Dauer dieser Beschiftigungsart jeweils einen
weiteren Zuschlag von 10 Prozent des Kollektivvertragslohnes.

Arbeitnehmer, die von Wien betriebsentsandt werden, behalten auf die Dauer der
Betriebsentsendung den Anspruch auf den 30prozentigen Zuschlag.
B. IMBUIZENIAN ........ooeiiiiiiieeeee et e e rreeeeeeaeaee s 2,80 Stundenléhne

Lo o T I RN 1,68 Stundenlohne

Betragt die ununterbrochene Betriebszugehorigkeit mehr als 22 Wochen, erhoht sich unter den
gleichen Voraussetzungen das Weihnachtsgeld auf 3,26 Stundenléhne.

[0 T Y o1 T4 | « =] - SO UPRPPRRRRRN 1,68 Stundenléhne

Betrdgt die ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit mehr als 22 Wochen, erhoht sich unter den
gleichen Voraussetzungen das Weihnachtsgeld auf 3,26 Stundenléhne.

Als Stundenlohn fir die Errechnung des Weihnachtsgeldes gilt der kollektivvertragliche
Stundenlohn der jeweiligen Lohnkategorie zuziiglich eines Zuschlages von 15 Prozent.

Arbeitnehmer, die aufgrund kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbarter Akkord- oder
Leistungsrichtsatze beschaftigt sind, erhalten fiir die Dauer dieser Beschaftigungsart jeweils einen
weiteren Zuschlag von 10 Prozent des Kollektivvertragslohnes.

2. Alle Zeiten der Betriebszugehdrigkeit innerhalb eines Kalenderjahres werden, nur insoweit es
die einmonatige Betriebszugehorigkeit zur Erwerbung des Anspruches betrifft, zusammengezahlt.

3. Wurde die Betriebszugehorigkeit in der Zeit zwischen dem 1. November und dem 1. Marz des
folgenden Kalenderjahres nicht langer als 60 Tage unterbrochen, so ist die unterbrochene Zeit als
Betriebszugehorigkeit einzurechnen. (Die Bestimmungen der Ziffer 3. gelten nicht fir Tirol).

4. Das Weihnachtsgeld fiir die im Dezember Beschaftigten ist am 1. Freitag im Dezember
auszubezahlen, wobei die restlichen Teile des Dezembers als anrechenbare Zeiten der
Betriebszugehdrigkeit gelten.

5. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, mit Ausnahme einer gerechtfertigten Entlassung
(ausgenommen gem. § 82 lit. h GewO, RGBI. Nr. 227 vom 20.12.1859) oder eines vorzeitigen
Austrittes ohne wichtigen Grund, hat der Arbeitnehmer bei Losung des Arbeitsverhaltnisses
Anspruch auf Bezahlung des nach den vorhergehenden Grundsatzen erworbenen und errechneten
Weihnachtsgeldes.
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6. Dem Lehrling ist nach Beendigung der Lehrausbildung das nach Ziffer 1. Berechnete
Weihnachtsgeld mit der nachsten Lohnabrechnung auszubezahlen. Zur Berechnung wird die
zuletzt ausbezahlte Lehrlingsentschadigung herangezogen.

Fir den verbleibenden Teil des Kalenderjahres errechnet sich das Weihnachtsgeld nach den
Ubrigen Bestimmungen dieses Paragraphen.

7. Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers aufgeldst, so gebiihrt der aliquote
Teil des Weihnachtsgeldes den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war. (Die Bestimmungen der Ziffer 7. gelten nicht fiir Burgenland, Tirol und
Vorarlberg).

8. Bei Baustellen, fiir welche eine Hohenzulage gemaR § 6 lit. s des Kollektivvertrages fiir
Bauindustrie und Baugewerbe gebiihrt und die Bausaison witterungsbedingten Einschrankungen
unterliegt, sind fiir die Erwerbung des Anspruches des Weihnachtsgeldes nur Dreiviertel der im
Punkt 1. festgesetzten einmonatigen Betriebszugehorigkeit erforderlich. (Die Bestimmungen der
Ziffer 8. gelten nur fiir Burgenland und Tirol).

9. Die Uberstellung eines Arbeitnehmers von einem Baubetrieb an eine Arbeitsgemeinschaft oder
umgekehrt wird fir die Berechnung des Weihnachtsgeldes nicht als Losung des
Arbeitsverhiltnisses betrachtet. (Die Bestimmungen der Ziffer 9. gelten nur fiir Burgenland und
Tirol).

§ 9A URLAUBSZUSCHUSS
Fiir Arbeitnehmer, die nicht dem BUAG unterliegen gilt folgendes:

1. Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem gesetzlichen Urlaubsentgelt einen
Urlaubszuschuss.

2. Dieser Urlaubszuschuss betragt

ab 1. 1. 2007

bei einer Betriebszugehorigkeit

DIS ZU S JANIEN et e e e e s e e e e e e eeeaaas 1,7 Wochenlohne
bei MENI alS 5 JANIEN oo s e e e e e e e e e 3 Wochenléhne
bzw. Lehrlingsentschadigungen

ab 1.1. 2008

bei einer Betriebszugehorigkeit

o1 TP AT ST -1 =1 [P 3 Wochenldhne
bei MENr als 5JANIEN c..eeeeeeeeee e e ae e e e 4 Wochenldhne
bzw. Lehrlingsentschadigungen

Fiir die Bemessung der Betriebszugehorigkeit sind Dienstzeiten, die keine langere Unterbrechung
als jeweils 120 Tage aufweisen, zusammen zu rechnen. Ausgenommen sind hievon
Unterbrechungen auf Grund fristloser Entlassung, sofern es sich nicht um eine vorzeitige
Auflosung des Dienstverhaltnisses im Sinne des § 82 lit. h der Gewerbeordnung (RGBI. Nr. 227 vom
20. Dezember 1859 in der derzeit glltigen Fassung) handelt.
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Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes fallig.

Wird der Urlaub in Teilen gewahrt, geblihrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.
Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss mit der
Abrechnung fir Dezember auszubezahlen.

3. Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie die
Berechnung des Urlaubsentgeltes.

4. Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem
Arbeitnehmer) kénnen andere Zahlungsmodalitaten vereinbart werden. In diesem Falle ist der
Urlaubszuschuss spatestens am Ende jedes Kalenderjahres auszuzahlen. Endet das
Dienstverhaltnis friher, ist der Urlaubszuschuss mit Losung des Dienstverhaltnisses fallig.

5. Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser
aligote Teil ist entweder bei Antritt des Urlaubes oder wenn kein Urlaub konsumiert wird, am
Ende des Kalenderjahres fallig.

6. Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis vor Verbrauch eines Urlaubs endet, haben Anspruch auf
den aliguoten Teil des Urlaubszuschusses, entsprechend ihrer im Kalenderjahr — Arbeitnehmer im
ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im Dienstjahr — zuriickgelegten Dienstzeit (je Woche
1/52).

7. Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fiir das laufende Kalenderjahr bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss anteilsmaRig — entsprechend dem Rest des Kalenderjahres — zuriick zu zahlen,
wenn sie selbst kiindigen oder nach § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der
derzeit glltigen Fassung) (ausgenommen lit. h) entlassen werden oder ohne wichtigen Grund
vorzeitig austreten.

8. Der Anspruch auf den Urlaubszuschuss oder auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses
entfallt, wenn der Arbeitnehmer selbst kiindigt oder wenn er gemal} § 82 GewO (RGBI. Nr. 227
vom 20. Dezember 1859 in der derzeit giltigen Fassung) (ausgenommen lit. h) entlassen wird oder
wenn er ohne wichtigen Grund gemal} § 82 a GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der
derzeit giltigen Fassung) vorzeitig austritt.

9. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse, so kénnen sie von der Firmenleitung auf den
kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden. Von der Anrechnung sind
ausgenommen: das Weihnachtsgeld, unmittelbare leistungsabhadngige Zahlungen (Pramien) und
die Ablosen fiir Sachbezlige.

§ 10 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

1. Erkrankung und Arbeitsunfall
Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz (BGBI. Nr.
399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.
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2. Arztbesuch, ambulatorischer Behandlung und Gesundenuntersuchung:

Flr Arztbesuch, ambulatorischer Behandlung und Gesundenuntersuchung notwendigerweise
versaumte Arbeitsstunden hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgelt im HéchstausmaR von 39
Arbeitsstunden innerhalb eines Kalenderjahres.

Das Entgelt geblihrt nur fir solche Arztbesuche, ambulatorische Behandlungen und
Gesundenuntersuchungen, die nicht auRerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten und nur dann,
wenn sie nicht ein anderer Arzt ohne oder mit geringerer Arbeitszeitversaumnis hatte vornehmen
kénnen.

3. Bei Arbeitsversdaumnis durch wichtige, die eigene Person des Arbeitnehmers betreffende
Grinde:

a) Vorladungen zu Gerichten, Behdrden und 6ffentlichen Amtern, wenn es sich nicht um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer mit einer schriftlichen
Vorladung oder einer amtlichen Bestatigung ausweisen kann, 1,74 Stunden;

b) Ausiibung des gesetzlichen Wahlrechtes, wenn dasselbe nicht auRerhalb der Arbeitszeit
ausgelibt werden kann, 1,74 Stunden;

¢) Verhandlungen in eigener Sache bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren
entsprochen wurde, sofern die beklagte Partei nicht auch zum Ersatz des Verdienstentganges
verurteilt wurde, Lohnausfall fiir einen halben Arbeitstag;

d) die eigene Trauung und die Trauung der eigenen Kinder, Lohnausfall fiir einen Arbeitstag;

e) Geburt eigener Kinder, Lohnausfall fir einen Arbeitstag;

f) Todesfall des Ehegatten (Ehegattin) bzw. des Lebensgefdhrten (Lebensgefahrtin) oder der
Geschwister, Eltern (Schwiegereltern), GroReltern sowie der Kinder (Ziehkinder), sofern die hier
genannten Personen mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, Lohnausfall

fir zwei Arbeitstage;

g) Teilnahme an der Beerdigung der vorgenannten Angehdorigen, auch wenn sie nicht im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, Lohnausfall fir einen halben Arbeitstag;

h) Schwere Erkrankungen der zur Hausgemeinschaft gehérenden Familienmitglieder, sofern der
Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist,
Lohnausfall fur einen Arbeitstag;

i) Ubersiedlung des Arbeitnehmers, Lohnausfall fiir einen Arbeitstag;

j) Bei Vorladung zur Musterung gebihrt die notwendige Zeit, langstens jedoch zwei Arbeitstage;

k) Pro Jahr werden fir die Abhaltung einer Betriebsversammlung 1 % Stunden je Arbeitnehmer
bezahlt.

[) Fur die Ablegung der Lehrabschlusspriifung geblihrt einmalig bezahlte Freizeit fiir die
notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.
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m) Lehrlinge erhalten ab 1. Mai 2009 fiir den ersten Antritt zur Fiihrerscheinprifung der Klasse B
bezahlte Freizeit fir die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.

Nicht anzuerkennende Verhinderungsgriinde sind insbesondere:

Vorladungen zu Gerichten, Behérden und Amtern in eigener Sache, wenn es sich um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt, oder zu Gerichtsverhandlungen, bei denen dem
Klagebegehren nicht entsprochen wurde. Vorladungen zu Steuerbehérden wegen riickstandiger
Steuern, wenn der Steuerriickstand tatsachlich besteht.

Arrest und sonstige Freiheitsstrafen.

Uberreichen von Klagen oder Eingaben bei Gerichten oder Behdrden, die schriftlich erledigt
werden konnen.

Tatigkeit als Geschworener, Schoffe, Beisitzer bei Gerichten oder Amtern, Mitglied des
Gemeinderates oder in anderen 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen.

§ 11 LEHRLINGE

1. Lehrling ist, wer in einem anerkannten Lehrberuf auf Grund eines Lehrvertrages ausgebildet
wird. Fir das Lehrverhéltnis gelten die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes sowie das
Gesetz Uiber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen.

2. Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling das
Lehrverhaltnis jederzeit einseitig auflosen.

Ansonsten ist auller einer einvernehmlichen vorzeitigen Auflosung des Lehrverhéltnisses dessen
vorzeitige Auflosung durch den Lehrberechtigten oder durch den Lehrling nur aus den in § 15 Abs.
3 und 4 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/69) in seiner geltenden Fassung angefiihrten
Griinden gestattet.

3. Der Lehrling erhalt die in die Normalarbeitszeit fallende Unterrichtszeit in der gewerblichen
Berufsschule, zu deren Besuch er gesetzlich verpflichtet ist, vergitet.

4. Unter den in § 3/3. dieses Kollektivvertrages genannten Voraussetzungen kann die Arbeitszeit
des Lehrlings bis auf 40 Stunden herabgesetzt werden, doch darf sie nicht kiirzer sein als die der
Ubrigen Arbeitnehmer im Betrieb. In diesem Falle wird die tatsachliche Arbeitszeit einschliel3lich
der Unterrichtszeit an der Berufsschule bezahlt.

5. Bei Arbeitsmangel auf der Arbeitsstelle ist der Lehrberechtigte verpflichtet, den Lehrling im
Betrieb entsprechend zu beschéftigen.

6. Der Lehrberechtigte, bei dem der Lehrling die fir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit beendet,
ist verpflichtet, diesen drei Monate in seinem Betrieb weiter zu verwenden. Hat der Lehrling bei
dem Lehrberechtigten nur einen Teil der fir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit zurlickgelegt, so
trifft diesen Lehrberechtigten die beschriebene Verpflichtung zur Weiterverwendung nur im
Verhaltnis der bei ihm zurlickgelegten Lehrzeit zu der flr den Beruf festgesetzten Dauer der
Lehrzeit.
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(Kommentar: Die gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich der Weiterverwendungspflicht haben
sich gedindert, zuletzt mit der Anderung des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI.Nr. 83/2000 vom
8. August 2000.

$ 18 BAG lautet nun wie folgt:

(2) Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigten die fiir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit bis zur
Hadlfte zuriickgelegt, so trifft diesen Lehrberechtigten die im Abs. 1 festgelegte Verpflichtung nurim
halben Ausmaf. Dartiber hinaus trifft den Lehrberechtigten diese Verpflichtung in vollem Ausmafs.”

Die kollektivvertraglich vorgesehene Aliquotierung der Weiterverwendungspflicht ist damit
rechtsunwirksam.)

7. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b Berufsausbildungsgesetz absolvieren,
erhalten im ersten, zweiten, dritten Vorlehrjahr die entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im
ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr. Zeiten einer vorangegangenen Vorlehre im selben Beruf
sind flr die H6he der Entlohnung anzurechnen.

8. Der Lehrling ist verpflichtet, den , Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit” (gemal der
Richtlinie des Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von
Lehrlingen gemal} § 19¢ BAG vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung erhilt er eine
einmalige Pramie in Hohe von 300 Euro. Die Pramie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung
auszubezahlen, die nach dem Erhalt der Forderung fallig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie in
Hohe von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe
von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

§ 12 AUFNAHME VON ARBEITNEHMERN UND LOSUNG DES
ARBEITSVERHALTNISSES

1. Bei Neuaufnahme von Arbeitnehmern ist der § 99 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu beachten.

2. Das Arbeitsverhaltnis kann sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer unter
Einhaltung einer einwoéchigen Kiindigungsfrist gelost werden. Nach einer

10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit gilt eine Kindigungsfrist von ...........ceevvvviiiiiiieeeinieneenn. 2 Wochen
und nach einer
20-jahrigen Betriebszugehorigkeit eine KUndigungsfrist von ........ccceeeveeeiiiiiiiiicccciieeeeens 3 Wochen.

Fiinf Tage vor Ausspruch der Kiindigung hat der Arbeitgeber gemald § 105 des
Arbeitsverfassungsgesetzes den Betriebsrat von seiner Kiindigungsabsicht zu verstandigen.

Die Dauer aller Arbeitsverhaltnisse eines Arbeitnehmers beim selben Arbeitgeber werden fiir die
Hohe der Kiindigungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne Unterbrechung nicht langer
als 120 Tage dauert. Wird auf Grund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von 120 Tagen
Uberschritten, gilt diese langere Unterbrechungsfrist.
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3. Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers ist dem
Arbeitnehmer die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur
Hochstdauer von vier Stunden ohne Schmalerung des Entgelts zu gewdhren. Die Bestimmungen
der §§ 82 und 82a der Gewerbeordnung (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit
glltigen Fassung) bleiben dabei unberiihrt.

4. Eine Kiindigungsfrist entfallt wahrend der héchstens vierwochigen Probezeit, ferner bei
Arbeitseinstellung infolge Witterungseinfllissen oder liber Veranlassung des Auftraggebers.

5. Der Arbeitgeber haftet dem Arbeitnehmer fiir allen Schaden, den dieser durch schuldbare
Verzogerung der Ausfolgung der Dokumente oder durch unrichtige und unwahre Angaben in der
Arbeitgeberbestatigung nachweislich erlitten hat, es sei denn, dal die unrichtigen Angaben des
Arbeitgebers auf ein Verschulden des Arbeitnehmers (unrichtige Angaben) zuriickzufiihren sind.

6. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich
geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI. | Nr. 103/2001).

§ 13 ABFERTIGUNG

a) Fur Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1987, Sachbereich,
Abfertigung, unterliegen, richten sich der Anspruch und das Ausmal’ der Abfertigung nach den
Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in der jeweils
geltenden Fassung.

Aufgrund des § 13d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fiir die Berechnung des anteiligen
Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn x 1,34 x 3,41 x 52,18 = anteiliges Weihnachtsgeld
12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen, als ein
Abfertigungsanspruch im Ausmald an Monatsentgelten gebiihrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachtsgeld
entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

b) Flr Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1987, Sachbereich
Abfertigung, nicht unterliegen, richtet sich der Anspruch auf Abfertigung nach den Bestimmungen
des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden Erganzungen:

Fiir die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses sind Dienstzeiten beim
selben Arbeitgeber, die keine langere Unterbrechung als 90 Tage, ab 1. April 1981 jeweils 120
Tage, aufweisen, zusammenzurechnen, sofern die Wiedereinstellung innerhalb von 90 bzw. 120
Tagen zu den urspringlichen Lohnbedingungen schriftlich zugesichert wurde oder wird. Die
vorerwahnte schriftliche Zusicherung ist bei anrechenbaren Dienstzeiten unter drei Jahren nicht
erforderlich.
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Ab 1. Mai 1994 werden fir die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses
Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber zusammengerechnet, die keine langere Unterbrechung als
22 Wochen aufweisen, wobei der Beginn der Unterbrechung nicht vor dem 1. Mai liegen darf.

Fiir nach dem 1. Mai 1994 beginnende Unterbrechungen ist eine schriftliche Zusicherung der
Wiedereinstellung nicht erforderlich.

Die Anrechnung gilt nicht fiir Falle, in denen das vor der letzten Unterbrechung liegende
Dienstverhaltnis durch eine verschuldete Entlassung im Sinne des § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom
20. Dezember 1859 in der derzeit gliltigen Fassung), durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund, durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers sowie durch einvernehmliche Auflésung unter
Verzicht auf den Abfertigungsanspruch geendet hat. Eine Anrechnung der Vordienstzeiten findet
nicht statt, wenn bei der letzten Unterbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

(Kommentar:

Abfertigung; Zusammenrechnung von Dienstzeiten

Mit Entscheidung 9 ObA 262/97p vom 27. August 1997 hat der Oberste Gerichtshof festgestellt,
daf3 der alsbaldige Neuabschluf$ eines neuen Dienstverhdltnisses mit einem Dienstnehmer, der kurz
davor rechtskrdftig entlassen worden war, die Situation bereinigt, die zur Entlassung gefiihrt hat.
Eine verhdltnismdfig kurze Frist zwischen dem Ende des einen und dem Beginn des néichsten
Arbeitsverhdiltnisses schadet nicht, wenn zugleich die Umsténde auf eine sachliche
Zusammengehdrigkeit der beiden Arbeitsverhdltnisses deuten. Die
Zusammenrechnungsbestimmungen des Kollektivvertrages fiir den Erwerb des
kollektivvertraglichen Abfertigungsanspruches sind daher anzuwenden.

Es muf3 daher empfohlen werden, mit Arbeitnehmern, die aus eigenem Verschulden bzw. aus
Griinden des § 82 GewO entlassen werden, zumindest auf Icingere Zeit oder iiberhaupt kein
Dienstverhdltnis mehr abzuschlief3en.)

c) Fur Arbeitnehmer in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Beschéaftigungen herangezogen
werden, die unter die Abfertigungsbestimmungen des Kollektivvertrages und unter die
Bestimmungen des BUAG fallen, kommen die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom 11. Mai
1988, Abschnitt C zur Anwendung.

d) Wechsel ins System , Abfertigung Neu” (fiir Betriebe, die dem BUAG nicht unterliegen)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab
Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten.
Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung
gemiR § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

§ 14 VERSCHIEDENES

1. Zur Einnahme des Essens, Ablage der Kleider und Aufbewahrung der den Arbeitnehmern
gehorigen Werkzeuge sind seitens des Betriebes heiz- und versperrbare, mit genligenden
Sitzgelegenheiten versehene Raume bereitzustellen. Diese Raume sind entsprechend sauber zu
halten.
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2. Flr einwandfreies Trinkwasser und ausreichende Waschgelegenheit ist vorzusorgen.

3. Quartiere sind den gesetzlichen Bestimmungen bzw. behdrdlichen Weisungen entsprechend
einzurichten und in Ordnung zu halten.

4. Gewerkschaftsorganen, welche sich entsprechend ausweisen kdnnen, ist der Zutritt zur
Arbeitsstelle jederzeit gestattet, jedoch hat sich das Gewerkschaftsorgan beim Arbeitgeber oder
seinem Beauftragten zu melden.

5. Die Wiederinstandsetzung der wahrend der Tatigkeit im Betriebe abgeniitzten, den
Arbeitnehmern gehorigen Werkzeuge hat normalerweise innerhalb der Arbeitszeit mit den im
Betrieb vorhandenen Einrichtungen durch den Arbeitnehmer selbst oder in der
Werkzeugmacherei zu erfolgen.

6. Sofern im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden ist, tritt an dessen Stelle die zustandige
Gewerkschaft.

7. Die in diesem Kollektivvertrag oder in Anhdangen festgesetzten Zulagenbetrdge und die in
Hinkunft festzusetzenden Lohnbetrage sind Ziffern, die durch finf teilbar sein missen, d. h.
Groschenbetrage ab 2,5 oder 7,5 sind auf 5 bzw. 10 Groschen aufzurunden, darunter liegende
Betrdge auf 0 bzw. 5 abzurunden.

8. Wird ein Arbeitnehmer in ein Lohngebiet mit einem niedrigeren kollektivvertraglichen
Stundenlohn entsandt, behélt er auf die Dauer seiner Entsendung den Anspruch auf den héheren
kollektivvertraglichen Stundenlohn. Das gleiche gilt hinsichtlich der kollektivvertraglichen
Akkordlohne und der Berechnung des Weihnachtsgeldes.

Wird ein Arbeitnehmer in ein Lohngebiet mit héherem kollektivvertraglichen Stundenlohn
entsandt, erhalt er auf die Dauer der Entsendung den héheren kollektivvertraglichen Stundenlohn.
Das gleiche gilt hinsichtlich der kollektivvertraglichen Akkordléhne und der Berechnung des
Weihnachtsgeldes.

§ 15 VERFALLSBESTIMMUNGEN

1. Reklamationen wegen Nichtilibereinstimmung des ausgezahlten Lohnes mit der Abrechnung
missen sofort bei Empfangnahme des Geldes erhoben werden. Spatere Reklamationen kénnen
nicht anerkannt werden.

2. Anspriche jeglicher Art aus dem Arbeitsverhaltnis und Reklamationen in bezug auf die
Abrechnung miissen innerhalb von drei Monaten nach Empfangnahme der Abrechnung bei
sonstigem Verfall beim Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten erhoben werden.

3. Nach Losung des Arbeitsverhaltnisses sind Forderungen jeglicher Art spatestens binnen drei
Monaten, gerechnet vom Zeitpunkt der Losung, bei sonstigem Verfall beim Arbeitgeber geltend zu
machen. Handelt es sich um einen gesetzlichen Abfertigungsanspruch, betragt die
Geltendmachungsfrist finf Monate.
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Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber aufgrund von
Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnungen oder Betriebsvereinbarungen, der durch das BUAG nicht
erfalt ist (Mehranspruch gegeniiber dem gesetzlichen Anspruch), gilt eine Verjahrungsfrist von 3
Jahren ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

4. Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch ab, verfallt er, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten
nach Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird. Diese Frist verlangert sich um jene Zeit,
wahrend welcher der Arbeitnehmer nachweislich durch Krankheit oder Unfall an der
Geltendmachung seines Anspruches verhindert war.

§ 16 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammengesetzter SchlichtungsausschuR zu befassen. Die
Tatigkeit dieses Ausschusses erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet, seine
Zusammensetzung wird fallweise unter Bedachtnahme auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

§ 17 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verlieren alle in Geltung stehenden,
ausgenommen die nachstehend in den Anhdngen (I bis XXIV) angefiihrten Kollektivvertrage
(Anhange 1 bis XXIV wurden hier nicht abgedruckt), fir den Geltungsbereich dieses Vertrages ihre
Wirksamkeit.

2. Sonstige fiir die Arbeitnehmer bestehende glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben durch
das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages unberihrt.

Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau - Holz
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