ANHANG | X

ZUSATZUBEREINKOMMEN

vom 12. Oktober 1964
Stand vom 1. April 1979

abgeschlossen zwischen der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe einerseits, dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Hol zarbeiter, ander-

seits, zum Kollektivvertrag der Bauhilfsgewerbe vom 10. Ma 1954, in seiner gelten-
den Fassung, fur die

BERUFSGRUPPE KALTE-, WARME-, SCHALLISOLIERER.

81 GELTUNGSBEREICH

Dieses Zusatziibereinkommen erstreckt sich

a) raumlich: auf den Bereich der Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe;

b) fachlich:  auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Landesinnung Wien der
Bauhilfsgewerbe, Berufsgruppe Kélte-, Warme-, Schallisolierer, im

Sinne der Fachgruppenordnung sind;

c) personlich: auf alle Arbeitnehmer der unter b) genannten Betriebe im Sinne des
Kollektivvertrages der Bauhilfsgewerbe.

8 2 ERSCHWERNIS-, SCHMUTZ- UND SONSTIGE ZULAGEN

Fir nachstehende Arbeiten gebihren Zulagen auf den normalen Stundenlohn fiir jene
Zeiten, wahrend welcher solche Arbeiten geleistet werden:

1. Fur Isolierarbeiten, bei welchen ausschliefdlich mit heif3em Teer, heil3em Pech oder
hei3em Kitt gearbeitet wird, sofern solche Arbeiten in Kihlraumen ausgefihrt werden,
erhalten Arbeitnehmer, insowelt sieim Kihlraum Verwendung finden .............. 25%

2. FUr Arbeiten beim Pechkessel und Zutransport ..........cccceevveneneeneenceseene 10%
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3. Bei anderen Arbeiten dieser Art, wie an Rohrleitungen, Schiebern, Flanschen und
0 1= = L (0 0 T o RS 10%

Bei Plattenverlegungen im Freien wird die Zulage fir die ganze Zeit der Arbeit be-
zahlt. Das gleiche gilt bei Isolierungen von Rohrleitungen und kleineren Arbeiten, die
innerhalb von acht Arbeitsstunden fertiggestel It werden.

4. Wahrend der Dauer der Ausfiihrungen von Isolierarbeiten in einem Arbeitsraum, in
welchem die Lufttemperatur in Kopfhohe des Arbeitnehmers 40°C betragt, ohne nen-
nenswerte LeistungsvermMinderung .........coceeceeieccieseesee e seesee e see e sseeseenne s 25%

5. FUr Isolier- und Verputzarbeiten, welche mit Glas, Seide, Schlackenwolle, Mineral-
wolle, Gesteinswolle, Schnlren und Stoffen aus diesen Materialien ausgefiihrt werden,
fur die Dauer dieser Arbeit fir alle Arbeitnehmer ... 5%

6. FUr das Auftragen von Zementverputz mit der Hand sind Gummihandschuhe beizu-
stellen.

7. Bei Arbeiten mit Schaumbeton erhalten der Maschinist, der Ausleerer
(U aTo Y o v L= o[ TR 5%

Werden bei Schaumbetonarbeiten keine Gummistiefel beigestellt, erhalten die Arbeit-
nehmer fUr die Dauer der Tatigkeit .......cccccvveeevceeveeceeseeceeseee, S 1,- pro Arbeitstag.

Die Instandhaltung und Reinigung der Maschinen erfolgt wahrend der Arbeitszeit. Die
Arbeitszeit der Maschinisten darf nicht von der Arbeitszeit der anderen auf dieser
Baustelle beschéftigen Arbeitnehmer der gleichen Arbeitspartie abweichen.

8. Bei Arbeiten in schmutzigen oder nicht begehbaren gedeckten Kanden und in R&u-
men, in denen Wasser oder Olabfalle SLENEN ......ccvcvevevceeeeeeeeeeeeeeeee e 15%
Gummistiefel sind beizustellen.

9. Auf Arbeitsstétten, auf denen keine standige Aufsichtsperson anwesend ist, erhalten
Arbeitnehmer, die eine Arbeitspartie von mindestens finf Mann beaufsichtigen und die

verpflichtet sind, selbst mitzuarbeiten (PartiefUhrer) ........cccovveieiieiieviieie 10%
10. Bei Arbeiten auf Gertsten (jedoch nicht Plateaugertsten) gebiihrt ein Aufschlag:
Uber 5mMbisS 15 M GerlstNONE .......cooviiiiiee s 10%
Uber 15 mbis25 M GerlisthOhe ........cooieeiiiiie s 20%
Uber 25 M GErlUStNONE .....oc.ooeeieee s 25%

11. Alle Arbeitnehmer erhalten eine Montagezulage auf Grundlage des kollektivver-
traglichen Stundenlohnesin der HGhe von ... 5%

12. Alle Arbeitnehmer erhalten nach einjahriger Betriebszugehorigkeit und nach je-
dem weiteren abgelaufenen Jahr der Betriebszugehorigkeit einen Arbeitsanzug, beste-
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hend aus einer Hose und einer Jacke oder einem Overall oder einem Arbeitsmantel.
Bei Zusammentreffen mehrerer Zulagen sind nur die zwel hochsten in Betracht kom-
menden Zulagen zu bezahlen. Die Zulagen nach Pkt. 9 und 11 fallen nicht unter diese
Einschrankung.

8 3WEGEGELD

1. Fahrt der Arbeitnehmer taglich von seinem Wohnort zur Arbeitsstelle und zurtick, so
gebuhrt ihm eine Vergitung fir die Fahrzeit auf der Grundlage seines kollektivver-
traglichen Stundenlohnes. Die taglichen Hin- und Rickfahrzeiten werden zusammen-
gezahlt und auf Viertelstunden aufgerundet. Ubersteigt die zu bezahlende Fahrzeit

3 Stunden, so wird an Stelle der Vergutung fir die Fahrzeit der Betrag der Ausl6se laut
§ 4 bezahlt.

2. Wegegeld ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tage die Arbeit wegen
schlechter Witterung oder sonstiger Umstande nicht aufgenommen wurde und der Ar-
beitnehmer zur Arbeitsaufnahme erschienenist.

3. Fir die Berechnung der Fahrzeit ist der kiirzeste zumutbare Weg mal3gebend. Rei-
seweg und die zu bentitzenden Verkehrsmittel werden vom Arbeitgeber vorgeschrie-
ben.

84 AUSLOSE

1. Arbeitnehmer, die so weit weg von ihrem standigen Wohnort (Familienwohnsitz)
arbeiten, dald ihnen eine tagliche Rickkehr zu ihrem Wohnort (Familienwohnsitz) nicht
zugemutet werden kann, erhalten eine Ausl6se, sofern sie nicht unentschuldigt der
Arbeit fernbleiben.

2. Die Ausl6se betragt fur ale Arbeitnehmer das 3fache des jewelligen Isolierer-
Stundenlohnes je Kalendertag und ist auch dann zu bezahlen, wenn die Arbeit an
einem Tag wegen schlechter Witterung nicht aufgenommen wurde, der Arbeitnehmer
aber zur Arbeitsaufnahme erschienen ist.

3. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Verpflegung in natura vereinbart,
entfallt die Auddse. Die Verpflegung muf3 angemessen erscheinen.

4. In Kurorten und teuren Sommerfrischen laut Kurorteliste, z.B. Semmering, Bad
Hall, Bad Ischl, Gmunden, Bad Aussee, Hallein, Badgastein, Hofgastein, Kitzblhel,
Portschach, Bad Gleichenberg, Tobelbad, Bad Tatzmannsdorf, wo die Lebenshaltungs-
kosten hoher sind, sind die Sdtze der Ausl6se zwischen Arbeitgeber, Betriebsrat und
Arbeitnehmer zu vereinbaren, ebenso fur Arbeiten im Ausland.
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8§ 5 UBERNACHTUNG

Alle Arbeitnehmer, deren Wohnort (Familienwohnsitz) von der Arbeitsstelle so weit
entfernt ist, dald sie nicht taglich nach Hause zurtickkehren konnen, haben Anspruch
auf freie Unterkunft bzw. auf den vollen Ersatz der nachgewiesenen Ubernachtungs-
kosten.

8§ 6 FAHRGELDVERGUTUNG

Wird Wegegeld gemél3 8§ 3 bezahlt, so ist daneben der Ersatz fur die Kosten der tarif-
gunstigsten offentlichen Verkehrsmittel (Wochenkarte) zu leisten.

8 7 HEIMFAHRTEN

Bel Arbeiten im Inland in Entfernungen von mehr als 70 km haben die Arbeitnehmer
nach jeweils 4wochiger ununterbrochener Beschéftigung Anspruch auf eine Heimfahrt
nach dem Betriebsort. Mit Ausnahme der vorstehenden Regelung gelten hinsichtlich
der Heimfahrten weiterhin die Bestimmungen des Kollektivvertrages fur das Bauhilfs-
gewerbe.

8§ 8 LOHNKATEGORIEN

1. Isolierer bzw. | solier spengler sind Arbeitnehmer, die selbstéandig und ordnungsge-
maf3 Rohre und andere Korper oder Raume mit Warme-, Kéte- oder Schallschutzmit-
teln gegen Warme- oder Kélteverlust bzw. Schalleinwirkung versehen. Isolierer sollen
gelernte Maurer, Rohrspengler sollen gelernte Spengler sein oder eine Praxisvon 3
Jahren aufweisen.

2. Hilfsisolierer und Hilfsspengler sind solche Arbeitnehmer, welche den laut Ziffer 1
zu stellenden Ansprichen nicht voll gerecht werden.

3. Isolierhelfer sind solche Hilfsarbeiter, welche durch mindestens drei Monate mit
befriedigenden Leistungen einem Isolierer oder Hilfsisolierer zugeteilt waren.

4. Vorriickungen in den Lohnkategorien sind einvernehmlich zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat bzw. dtestem Isolierer oder Isolierspengler und dem Arbeitnehmer
festzusetzen. Die Vorriickung vom Isolierhelfer zum Hilfsisolierer soll bei entspre-
chender Eignung spétestens nach einem Jahr erfolgen.
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§ 9 SONSTIGES
1. Die Beistellung der notwendigen Handwerkzeuge erfolgt durch den Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer hat das beigestellte Handwerkzeug ordnungsgemal3 zu behandeln
und zu verwahren.

2. Dieses Zusatztibereinkommen bildet einen integrierenden Bestandteil des Kollektiv-
vertrages der Bauhilfsgewerbe vom 10. Mai 1954 in der geltenden Fassung.

8 10 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Durch dieses Zusatziibereinkommen werden schon bestehende glinstigere Vereinba-
rungen nicht berdhrt.

811 WIRKSAMKEIT

Dieses Zusatziibereinkommen gilt in vorliegender Fassung ab 1. April 1979 und kann
von beiden vertragschlief3enden Parteien unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten mittels eingeschriebenen Briefes jederzeit gekindigt werden. Wahrend
der Kuindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung des Zu-
satziibereinkommens zu fhren.

Wien, am 22. Marz 1979

Landesinnung Wien der Bauhilfsgewerbe

Baurat h.c. Dipl.Ing.
Friedreich Heinrich Schartner

L andesinnungsmeister INnnungssekretar

Osterreichischer Gewer kschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzar beiter

LAbg. Roman Rautner Franz Millendorfer
Geschfd. Leitender
Vorsitzender Zentral sekretar
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